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Stossrichtung

Aufbau einer lebendigen, partizipativen und reflektierten Schulkultur, die Gemeinschaft, Vielfalt, Mitbestimmung und positive Fehlerkultur
verbindet.

IST-Zustand

Gemeinschaft: Goéttisystem, Pausenamtli und klassenweises Fotzeln
Partizipation: Klassen- und SuS-Rat, Tag des Kindes
Klassenanlasse wie Schulreisen, Exkursionen und Lager, Dancing Classrooms

Klassenilbergreifende Anlasse: Lesemorgen, Begrissung der neuen 1. Klasskinder, Verabschiedung der 6. Klasskinder, Sporttag /
Olympiade, Herbstwanderung, Samichlaus, Schulsilvester, Skilager, Eislaufen, gegenseitiges Vorlesen, Besuchsmorgen, Pausenkiosk

Schwerpunkte Massnahmen Beginn im
Schuljahr

Fehler- und Feedbackkultur starken - - . .y

Erwachsene leben positive Fehlerkultur vor - Wir fihren pro Semester ein Team Kulturgesprach in PK/SK durch. S] 26/27
- Gesamtschulische/stufentibergreifende Anlasse finden regelmassig

N . statt

WIR Gefuhl starken - Wir fihren gemeinsame Projektwochen durch. S) 27/28
- Wir starken die Partizipation der Kinder auch im Unterricht

Schulgelande sowie Schulhduser sind asaézng/imv;n

einladend, farbenfroh eingerichtet und - Alle Schulrdume sind lernférderlich gestaltet. bauligclgxen

aufgeraumt.

Massnahmen
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Entwicklungsfeld: Zusammenarbeit

Stossrichtung

Reflexion systematisch nutzt.

Aufbau einer professionellen, starkenorientierten und kooperativen Teamkultur, die Kompetenz, Verantwortung und kontinuierliche

IST-Zustand

- Zusammenarbeitsvereinbarungen und Pflichtenhefte
- Klar definierte Sitzungsstruktur

- Pragmatische Zusammenarbeit im Team

- Verlasslicher und hilfsbereiter Austausch im Team

Kompetenzbereiche kennen und
anwenden

der Teammitglieder erganzt.
- Padagogische Konferenzen werden flir Intervisionen und starkenorientierten
Austausch genutzt.

Beginn im
Schwerpunkte Massnahmen Schuljahr
- Es finden regelmadssige interne Hospitation in verschieden Stufen statt und einmal
im Jahr wird extern hospitiert.
Kooperative Schulteam- - W!r starken die Rolle der Teacher Lea_f:lers, um Verantwortung im Kollegium zu
Entwicklung teilen und gemeinsame Flihrung zu férdern. S] 25/26
- Event, Projekte und Zusammenarbeit werden zeitnah evaluiert und werden im
jeweiligen Pflichtenheft aufgefihrt.
- Wir erstellen ein Starkenportfolio unseres Teams.
- Wir fliihren Weiterbildungen im Bereich professionelle Zusammenarbeit und
Professionelle Kooperationspraxis: Kommunikation durch.
Eigene und fremde - Unsere Zusammenarbeitsvereinbarungen werden mit Starken und Erfahrungen SJ 26/27
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Entwicklungsfeld: Lernen

Stossrichtung

Wir gestalten einen kompetenzorientierten, differenzierten und transparenten Unterricht, der individuelle Férderung, vielfédltige
Lernzugdnge und Selbstreflexion der Schiilerinnen und Schiiler ermdglicht. Lehrpersonen arbeiten abgestimmt mit gemeinsamen
Instrumenten, um eine einheitliche, lernwirksame Unterrichtspraxis sicherzustellen.

IST-Zustand
- Jahrgangsteams erste gemeinsame Absprachen
- erste Absprachen zu Beurteilungspraxis
- Begabtenforderung fir starke Kinder in Schatzinsel, im regularen Unterricht noch nicht flachendeckend eingesetzt
- Lernziele teilweise auf der Wandtafel / Multimediaboard verschriftlicht oder in Broschiiren abgegeben

- Eigenverantwortliches Lernen und Differenzierung im regularen Unterricht wenig verankert

Schwerpunkte Massnahmen Beginn im
Schuljahr

- Wir visualisieren die Lernziele in jeder Lektion und erwdhnen sie explizit

- Wir setzen im Fachteam abgestimmte, einheitliche Screenings ein.

- Wir entscheiden anhand Lehrplan 21, welches die Schwerpunktthemen sind. Wir S] 25/26
beginnen mit dem Mathematiklehrmittel.

- Wir fordern die Selbstreflexion der Kinder mit einem Logbuch.

Forderorientiertes und
reflektiertes Lernen

- Wir arbeiten in allen Fachern und auf allen Stufen mit Kompetenzrastern und klar
definierten Mindeststandards.Wir gestalten die Beurteilung allen gegeniiber
transparent und férderorientiert, S] 26/27

- Wir unterrichten zyklusorientiert und differenziert, damit die LP21-Kompetenzziele
erreicht werden. (z.B. Lernboxen)

Kompetenzorientiertes und
differenziertes Unterrichten

- Wir gestalten Unterricht mit vielfaltigen Lernzugangen und nutzen einheitliche
Symbole.

- Die Lernateliers werden definiert und deren Umsetzung geplant SJ 29/30

- Wir verstehen unter dem Begriff Lerngesprach dasselbe und es herrscht Klarheit,
wie diese in Bachenbiilach eingesetzt werden.

Vielfaltige Lernzugange und
gemeinsame Unterrichtspraxis




