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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Halden wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Primarschule Halden vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Halden und der Schul-
behdrde Bachenbllach fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Mischa Ruf, Teamleiterin
Zlrich, 22. August 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Halden wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule férdert mit sinnvollen Praventionsmass-
nahmen und verbindenden Anlassen das soziale
Miteinander und eine tragfahige Gemeinschaft. Sie
schafft Rahmenbedingungen, welche die Schulkin-
der aktiv einbinden.

@ Unterrichtsgestaltung

Ein wertschatzendes Klima mit respektvollem Um-
gang zeichnet den Unterricht aus. Lernziele und In-
halte sind meist passend gewahlt, der Anregungs-
gehalt der Aufgaben und Ubungsformen variiert.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen erheben Lernstande
systematisch und stimmen die besondere Forde-
rung gut darauf ab. Im Regelunterricht bleiben die
Differenzierung und die Férderung von Selbstverant-
wortung begrenzt.

' Beurteilungspraxis

Erste gemeinsame Absprachen beglnstigen eine
vergleichbare Beurteilung. Kriterien und Anforderun-
gen sind meist transparent. Forderorientierte Ele-
mente sind erkennbar, ihre Wirksamkeit ist ausbau-
fahig.

Digitalisierung im Unterricht

Die padagogische Nutzung digitaler Medien und der
kompetenzorientierte Aufbau sind konzeptionell ver-
ankert. Die Umsetzung im Unterricht erfolgt wenig
koordiniert. Eine kontinuierliche Préaventionsarbeit ist
in Ansatzen gewahrleistet.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Zusammenarbeit erfolgt bedarfsorientiert und
pragmatisch. Der Austausch zur Forderung der
Schulkinder ist verlasslich. Eine schulweit vernetzte
padagogische Kooperationspraxis zeigt sich weni-
ger ausgepragt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalftihrung erfolgt wertschatzend und ge-
wissenhaft. Entwicklungsvorhaben werden mehr-
heitlich situationsbezogen fokussiert. Die meist klare
Organisation und zuverlassige Kommunikation un-
terstltzen den Schulalltag.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team bearbeitet relevante Entwicklungsvorha-
ben und orientiert sich dabei vereinzelt an klaren
Zielen. Deren Uberpriifung erfolgt wenig systema-
tisch, die Sicherung der Errungenschaften ist punk-
tuell gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend und stellt
deren Mitwirkung auf Klassen- und Schulebene si-
cher. Die Lehrpersonen gestalten einen aktiven kind-
bezogenen Austausch mit den Eltern.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Halden, Bachenbiilach | Schuljahr 2024/2025

()]
3o

Kurzportrat der Primarschule

Halden

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 101
Unterstufe 6 125
Mittelstufe 7 147
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 30
Fachpersonen flr Sonderpadagogik (Schulische 19
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen flir Schulsozialarbeit / Sozialpadagogik / 8
Schulpsychologie

Klassenassistenzen 12
Mitarbeitende Hort 10
Zivildienstleistende 3

Die Primarschule Halden liegt am Dorfrand von Bachen-
bllach higelseits mit Anstoss direkt an Wald und Wiesen.
Die Anlage umfasst funf Trakte, in welchen neben Klassen-
zimmern auch der Kindergarten Halden, die Turnhalle, die
Verwaltung, der Schulpsychologische Dienst und der Hort
untergebracht sind. Vor einem Jahr wurde der neue Trakt A
errichtet und mit einem grossen Fest eingeweiht. Dreizehn
Primarklassen und drei Kindergartenklassen teilen sich die
grosszugige Anlage. Der Doppelkindergarten Bachliwis liegt
im westlichen Dorfteil, etwa 15 Gehminuten von der Haupt-
schulanlage entfernt. Seit der letzten Evaluation kam es zu
erheblichen personellen Veranderungen auf allen Ebenen.
Nun ist es der Primarschule Halden gelungen, eine fir den
reibungslosen Schulbetrieb stabile Situation zu erreichen.
Die Schule Halden wird von zwei Schulleitenden mit einem
Pensum von insgesamt 160 % gefuhrt. Ein Team von rund
vierzig Lehr- und Fachpersonen unterrichtet die rund 400

Schulerinnen und Schler. Unterstitzt werden sie von rund
zehn Schulassistenzen sowie drei Zivildienstleistenden. Die
Schulverwaltung unterstitzt die Schulleitung und die Schul-
pflege im administrativen und organisatorischen Bereich vor
Ort.

Den Schulkindern steht der Hort zur Verfligung, welcher
nebst dem Mittagstisch eine Morgen- und eine Nachmit-
tagsbetreuung bis 18 Uhr anbietet. Rund zehn Mitarbei-
tende unterstehen der Leitung Schulhort, welche zusam-
men mit der Schulleitung und der Verwaltungsleitung im re-
gelméssigen Austausch steht. Verschiedene Fachpersonen
unterstitzen die Schule direkt vor Ort, so befindet sich neu
der Schulpsychologische Dienst auf der Anlage, zuséatzlich
auch eine Fachperson fUr Schulsozialarbeit und eine Fach-
person flr Sozialpadagogik.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Halden dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 18.12.2024

Einreichen des Portfolios durch die 05.05.2025

Schule

Evaluationsbesuch 23.06.2025
bis 25.06.2025

Mundliche Rickmeldung der 09.07.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 10.09.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 05.03.2025 und
06.05.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 91 %
Rucklauf Eltern 83 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 97 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 17 Schilerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
5 Interviews mit 22  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 2 weiteren

Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule férdert mit sinnvollen Praventionsmassnahmen und verbin-
denden Anlassen das soziale Miteinander und eine tragfahige Gemein-
schaft. Sie schafft Rahmenbedingungen, welche die Schulkinder aktiv

einbinden.

» Das Schulteam verflgt Uber konzeptionell geregelte Absprachen zur Férderung einer gelingenden Schulgemeinschaft;
geeignete Programme zur Konfliktlésung sind etabliert. Aktivitaten zur Starkung der Schulgemeinschaft pflegen die Lehr-
personen sowohl stufen-, als auch jahrgangstbergreifend. Der Umgang mit RegellUbertretungen ist in Grundzligen fest-

gelegt.

» Das Schulteam ist flr Themen der Vielfalt sensibilisiert und thematisiert diese sowohl situativ als auch im Rahmen von
institutionalisierten Ritualen. Die Verschiedenartigkeit wird als Selbstverstandlichkeit wahrgenommen und mit geeigneten

Massnahmen berucksichtigt.

» Mit dem «Schulerinnen und Schuiler-Rat» und den Klassenraten sind Partizipationsgeféasse eingerichtet, welche gut auf-
einander abgestimmt sind. Konkrete Erfahrungen mit demokratischen Prozessen machen die Schulkinder mit Abstim-
mungen und Vernehmlassungen meist im Klassenverband. Produkte der Partizipation sind vereinzelt sichtbar.

Das Team Halden orientiert sich an den neu erarbeite-
ten Absprachen zur Férderung einer gelingenden Schul-
gemeinschaft. Diesen liegt das Konzept der «Neuen Au-
toritat» zugrunde. Im Schulalltag zeigt sich dies beispiels-
weise durch eine hohe Prasenz auf dem Pausenplatz und
im gegenseitigen Kennen von Schilerinnen und Schilern
und Lehrpersonen. Schwierigkeiten oder Konflikte 16st das
Schulteam kompetent und konsequent mit geeigneten und
mit den Schulkindern eingelibten Massnahmen (Friedens-
brucke, Friedensseil); immer mit dem Ziel, den respektvollen
Umgang untereinander zu starken. Mit stufen- oder auch
jahrgangsubergreifenden Aktivitdten starkt das Schulteam
die Gemeinschaft dartiber hinaus. Zu diesen Anldssen zah-
len beispielsweise die «Hori-Wanderung» mit der ganzen
Schule, ein Gotti-Gottisystem mit Vorlese-Gelegenheiten,
gemeinsame Ausfllige mit der Parallelklasse oder auch Dan-
cing Classrooms. Die Schulordnung regelt die Umgangs-
formen grundsétzlich und Regellibertretungen im Speziel-
len; sie wird derzeit aktualisiert. Die meisten der befragten
Mittelstufenschulkinder und fast alle befragten Eltern sagen
aus, dass sich die Kinder an der Schule Halden wohl flhlen
(SCH/ELT P SGEO1). Die meisten Eltern beurteilen das Kii-
ma mit «gut» bis «sehr gut», wobei der Mittelwert unter dem
kantonalen Durchschnitt liegt (ELT P SGEQQ).

Mit den Themen der Vielfalt setzt sich das Schulteam geeig-
net auseinander. Fachpersonen der Schulsozialarbeit (SSA)
oder Sozialpddagogik (SSP) unterstitzen die Schule mit
fachlichen Inputs und mit ihrem Fachwissen. Individualitat
macht das Schulteam zum Thema und behandelt es ak-
tiv. So thematisiert die Schule Halden regelmassig am «Tag

des Kindes» ein Kinderrecht und vertieft die Verschiedenheit
und den damit verbundenen Umgang zuséatzlich mit wahl-
baren stufentbergreifenden Workshops (z. B. Blindenschrift
erkennen, Spiele zum Hdrsinn, etc.). Toleranz und Akzep-
tanz behandeln die Lehr- und Fachpersonen auch im Klas-
senverband regelmassig und sprechen diese situativ in ihrer
individuellen Praxis an. Beispielsweise die Anpassung des
Sporttages zur «Sommerolympiade» unterstreicht den An-
spruch des Schulteams, unterschiedliche Starken sichtbar
zu machen, losgel6st vom klassischen Leistungsvergleich.

Verbindlich eingerichtete und regelmassig stattfindende
Klassenrate lassen die Schulkinder Partizipation erleben
und demokratische Prozesse einlben. An der Gestaltung
des Schulalltags kénnen sich die Schulerinnen und Schi-
ler in geeigneter Form regelmassig beteiligen, beispiels-
weise mit Abstimmungen zu Ideensammlungen zu Klas-
senlager, Ausfligen oder zum Spielen mit dem Wasser-
schlauch. «Schulerinnen und Schuler-Rat» und Klassenrat
sind zweckmassig auf einander abgestimmt und als taug-
liche Partizipationsgefasse eingerichtet. So haben etwa in
der «Vollversammlung» die Schulerinnen und Schuler abge-
stimmt, dass sie sich mit dem «Pausenamtli» an einem ge-
ordneten Ablauf der Pause beteiligen mdchten, indem sie
einander helfen, Liegengebliebenes zurlckzubringen und
bei Konflikten Hilfe zu organisieren. Es zeigt sich im entspre-
chenden Item der schriftlichen Befragung, dass der Einbe-
zug der befragten Mittelstufenschulkinder von den meisten
mit «gut» oder «sehr gut» bewertet wird, wenn auch unter
dem kantonalen Durchschnitt (SCH P SGE15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] k
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGE01] 100% W
50% LA 429
0% |1 1 BT 0 -
1 2 3 4 5 k. A. N
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiller betreffen (z. B. %% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kénnen wir mit- 50% 66 _1 43 4.14
reden. [SCH P SGE15] — 3 27 ;1 ns.
0%
1 3 4 5 k. A.
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% .
166 408
50% '
- s6_ | e2_| | _
0% | 3 7
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Ein wertschatzendes Klima mit respektvollem Umgang zeichnet den Un-
terricht aus. Lernziele und Inhalte sind meist passend gewahlt, der An-
regungsgehalt der Aufgaben und Ubungsformen variiert.

>

Die Lehrpersonen begegnen den Schilerinnen und Schilern freundlich und zugewandt; eine entspannte Atmosphére

Uberwiegt. Klassenrat, Rituale und gemeinsame Klassenziele festigen das Miteinander. Stérungen begegnen die Lehrper-
sonen in der Regel vorausschauend und effektiv, einige Massnahmen wirken eher defizitorientiert.

Die Lehrpersonen wahlen grundsatzlich altersgerechte, relevante fachliche Inhalte und richten ihren Unterricht daran aus.

Lernziele nennen sie selten ausdrlcklich, ihre Bedeutung bleibt oft implizit. Struktur, Klarheit und Anteil aktiver Lernzeit

zeigen sich im Unterricht unterschiedlich ausgepragt.

Neben methodisch abwechslungsreichen und offenen Formaten kommen haufig auch repetitiv aufgebaute Ubungsauf-

gaben zum Einsatz. Kognitiv herausfordernde Aufgaben setzen die Lehrpersonen zurtickhaltend ein; Reflexionsimpulse

bleiben punktuell.

Ein lernférderndes Klassenklima pragt die Schule: In den
meisten beobachteten Lektionen gehen die Lehrpersonen
freundlich mit den Schulkindern um, die Schulerinnen und
Schuler handeln respektvoll und hilfsbereit (D2S1 P, D2S2
P). Regelmassige Klassenréate, Wochenziele und Rituale wie
«warme Dusche» oder Geflhlsbarometer greifen Themen
des Zusammenlebens auf und starken die Gemeinschaft.
Die Mehrheit der Lehrpersonen unterstitzt im Unterricht das
Kompetenzerleben der Schilerinnen und Schiler in ange-
messener Weise und nutzt Fehler als Lernchance; verein-
zelt ist die positive Erwartungshaltung jedoch weniger deut-
lich erkennbar. Die Schulkinder erhalten in unterschiedli-
chem Ausmass Gelegenheit, Verantwortung fUr ihr Lernen
zu Ubernehmen, z. B. durch die Wahl der Aufgabenreihen-
folge. DarUber hinaus besteht jedoch eher wenig Entschei-
dungsspielraum. Disziplinfragen werden in fast allen Lektio-
nen vorausschauend und wirksam geldst, u. a. mit Instru-
menten wie dem Ampelsystem, Karten oder Belohnungs-
steinen. Manche Interventionen wirken jedoch eher fehler-
orientiert und stehen dem Leitbild entgegen.

Der Unterricht ist mehrheitlich lernzielorientiert, wobei die
Auswahl der Inhalte in den beobachteten Lektionen in der
Regel passend und altersadaquat erfolgt. Die VerknUtpfung
der Unterrichtsthemen mit der Lebenswelt der Schiilerinnen
und Schdler bleibt haufig eher implizit: Zwar greifen Lehrper-
sonen vereinzelt alltagsnahe Beispiele auf, doch den Bezug
zu personlichen Erfahrungen oder kuinftigen Anwendungssi-

tuationen stellen sie selten her. Entsprechend werden Lern-
ziele und ihr Nutzen meist nur angedeutet; oft erschliesst
sich die Relevanz erst indirekt Uber das gewahlte Thema
oder eine praxisnahe Aufgabe (D3S3 P). Die Strukturierung
und Organisation des Unterrichts sowie die Klarheit der ver-
mittelten Inhalte zeigen ein uneinheitliches Bild: Wahrend
zwei Drittel der besuchten Lektionen eine klare Linie, nach-
vollziehbare Erklarungen und einen hohen Anteil an aktiver
Lernzeit aufweisen, wirken andere stark lehrpersonenzen-
triert (D3S4 P, D1S2 P).

Die Aufgaben in den beobachteten Lektionen reichen von
anregenden, offenen Formaten bis zu eher kleinschrittigen
Ubungsreihen. So zeigen z. B. Unterlagen aus der Lese-
férderung kreative Zugange wie «Lesespaziergang» oder
«Leserollen», in denen die Schilerinnen und Schiler das
sinnentnehmende Lesen von Wértern und Texten auf un-
terschiedliche Weise (iben. Ahnliche Elemente finden sich
vereinzelt auch in Mathematik- und NMG-Lektionen, z. B.
durch den Einsatz von Knobelaufgaben oder Experimenten.
Haufiger jedoch bestimmen Routinen das Unterrichtsge-
schehen: geschlossene Frage-Antwort-Sequenzen, mono-
tone Arbeitsblatter und nur sporadisches Nachfragen nach
Denkwegen halten die kognitive Aktivitat eher niedrig und
lassen wenig Raum fUr eine vertiefende Auseinanderset-
zung. Teilweise unterstlitzen Lehrpersonen Festigung des
Gelernten mit Reflexionskérbchen, Lernjournal-impulsen
oder kurzen Selbstchecks.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] (

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] (

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

4

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinant‘ier. [D2S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die Inhalte werden klar uer strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

1 5
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgeprégt n. s. nicht signiﬁkgntl,' ' . .
. L N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
W iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen erheben Lernstande systematisch und
stimmen die besondere Forderung gut darauf ab. Im Regelunterricht
bleiben die Differenzierung und die Férderung von Selbstverantwortung

begrenzt.

» Die Erfassung von Lernvoraussetzungen erfolgt zuverlassig, wird jedoch nur punktuell zur gezielten Anpassung des Lern-
angebots genutzt. Vereinzelte Ansétze zur BerUcksichtigung unterschiedlicher Niveaus sind erkennbar, der Unterricht
orientiert sich jedoch haufig an einem gemeinsamen Lernweg.

» Grundlagen fur die individuelle Lernbegleitung sind vorhanden, ihre Umsetzung variiert in der Qualitat. Ein stufentibergrei-
fend aufgebauter Kompetenzaufbau im eigenverantwortlichen Lernen ist kaum erkennbar und eine gemeinsame Praxis

fUr regelmassige Lerngesprache fehit.

» Die sonderpadagogische Forderung erfolgt auf Basis klar geregelter Ablaufe und Strukturen. Die Forderplanung ist struk-
turiert und auf den Regelunterricht abgestimmt. Die Zusammenarbeit zwischen Lehr- und Fachpersonen ist grundsatzlich

etabliert.

Die Lehr- und Fachpersonen erfassen die Lernvorausset-
zungen der Schulkinder u. a. mit Screenings oder Reihen-
untersuchungen. Die gewonnenen Erkenntnisse fliessen je-
doch eher zurlickhaltend in die Gestaltung differenzierter
Angebote im Regelunterricht ein. In weniger als der Half-
te der besuchten Lektionen richten die Lehrpersonen den
Unterricht gezielt auf die unterschiedlichen Lernvorausset-
zungen aus; die Qualitat der Passung reicht dabei von we-
nig bis umfassend (D7S1 P). Haufig arbeitet die Klasse im
Gleichschritt. Vor allem in Mathematikplanen stehen Aufga-
ben auf verschiedenen Niveaus zur Verflugung, wobei bei-
spielsweise starkere Schulkinder selten komprimierte Lern-
wege beschreiten kdnnen. Einige Lehrpersonen setzen in-
dividuelle Lernangebote wie Lerntheken, Projektarbeit oder
Werkstattplane ein; bei Letzteren besteht die Differenzie-
rung meist lediglich in der freien Wahl der Aufgabenreihen-
folge. Die Fachpersonen unterstiitzen neben Schulerinnen
und Schuler mit besonderem Férderbedarf auch Schulkin-
der mit situativem Bedarf und &ffnen damit zusatzliche Lern-
zugange.

Erreichte Kompetenzen und Beobachtungen halten die
Lehr- und Fachpersonen regelméssig auf einer digitalen
Plattform fest und schaffen so eine Grundlage fur die in-
dividuelle Lernbegleitung. In einigen Klassen unterstltzen
Lernjournale und Wochenhausaufgaben die Selbstorgani-
sation der Schulkinder. Insbesondere in den unteren Klas-
sen zeigen sich vielfaltige Elemente, die eigenverantwortli-
ches Lernen férdern (z. B. Faltanleitungen, visuelle Ablauf-
hilfen, Helfendensysteme oder die Ubernahme von Verant-

wortung durch Expertinnen- und Expertenkinder). In Pha-
sen, in denen die Schulkinder alleine oder in Kleingrup-
pen arbeiten, nutzen die Lehrpersonen und Klassenassis-
tenzen die Zeit haufig gut fUr die individuelle Unterstitzung.
In den beobachteten Lektionen zeigt sich dabei eine deutli-
che Spannweite in der Qualitat dieser Begleitung (D7S2 P).
Lerngesprache finden vereinzelt statt, z. B. im Rahmen ei-
ner «Banking Time»; eine gemeinsame Praxis ist nicht eta-
bliert. Auch ein systematischer Aufbau von Kompetenzen
im eigenverantwortlichen Lernen Uber die Stufen hinweg ist
kaum erkennbar.

Die sonderpadagogische Férderung ist verbindlich geregelt
und stltzt sich auf systematische Diagnostik sowie klare
Ablaufe und Leitfaden. Ein Ubergeordnetes Konzept befin-
det sich in der finalen Erarbeitungsphase. Die Schule de-
finiert beispielsweise klar, ab welcher Férderstufe individu-
elle Férderplane erstellt werden. Diese sind einheitlich auf-
gebaut, Ubersichtlich und an ICF-Kriterien orientiert. De-
taillierte Unterlagen zu den Schulischen Standortgespra-
chen zeugen von einer ressourcenorientierten Forderpraxis.
Die Lehr- und Fachpersonen pflegen sowohl in fixen Ge-
fassen als auch niederschwellig oder Uber digitale Plattfor-
men einen regelmassigen Austausch und gewahrleisten so
die Abstimmung zwischen Férder- und Regelunterricht. Die
Fachpersonen sind grundsétzlich gut eingebunden; verein-
zelt gibt es Hinweise, dass Potenziale ungenutzt bleiben. Die
«Schatzinsel» bietet einen kreativen, atelierartigen Lernraum
fur die Begabungs- und Begabtenférderung.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

B Schiilerinnen und Schiler

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an

M Eltern = Lehrpersonen

‘Schillerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 P]

| |
5 6
\ \ \ \
| \ l\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Es gibt eine angemessem‘a lernprozessbezogene Be‘gleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

3 8
\ \ \ \
| I
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt

Verteilung

[
I -

Schule

Kanton

Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Erste gemeinsame Absprachen begiinstigen eine vergleichbare Beurtei-
lung. Kriterien und Anforderungen sind meist transparent. Férderorien-
tierte Elemente sind erkennbar, ihre Wirksamkeit ist ausbaufahig.

» Die Auseinandersetzung mit einer einheitlichen Beurteilungspraxis findet vorwiegend in den Stufenteams statt und fuhrt
teilweise zu konkreten Abmachungen. Absprachen zwischen Parallelklassen gewéhrleisten stellenweise eine gewisse
Vergleichbarkeit. Eine schulweite Verstandigung Uber Kriterien und Verfahren ist nicht gegeben.

» Lernziele sowie Kriterien fur die Beurteilung von summativen Prifungen sind Gberwiegend transparent, wodurch sowohl
Anforderungen als auch Notengebung grundsétzlich fur Eltern und Schulkinder nachvollziehbar sind.

» Die Lehrpersonen setzen forderorientierte Instrumente wiederholt ein, diese bleiben jedoch haufig ohne Anschluss im wei-
teren Lernen. Schlaufen aus Diagnose, Feedback und Anpassung des Lernprozesses sind kaum etabliert; regelmassige,

strukturierte Lerngesprache sind nicht verankert.

Die Schule setzt sich im Rahmen ihrer Unterrichtsentwick-
lung aktuell mit dem Thema formative Beurteilung auseinan-
der; der Austausch in den Stufenteams dient dabei auch der
Verstandigung Uber Grundhaltungen zur Beurteilung insge-
samt. In einzelnen Bereichen zeigt sich eine abgestimmte
Praxis: z. B. setzen Lehrpersonen von Parallelklassen iden-
tische Prifungen ein und werten diese gemeinsam aus,
grossteils nutzen die Lehrpersonen die Lernzielkontrollen
der Lehrmittel. Auf der Unterstufe bestehen erste basale ge-
meinsame Standards wie z. B. der Einsatz von Blumensym-
bolen anstelle von Noten. Die Abgrenzung zwischen fach-
licher und Uberfachlicher Beurteilung ist nicht durchgéngig
erkennbar. Die bestehenden Abmachungen basieren gross-
tenteils auf Einzelinitiativen und unterscheiden sich in ihrer
Reichweite und Verbindlichkeit. In der schriftlichen Befra-
gung streuen die Einschatzungen zur Aussage «Wir Uber-
prifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schi-
lerleistungen vergleichbar beurteilt werden» deutlich; eine
grosse Minderheit der Lehrpersonen beurteilt sie mit «gut»
oder «sehr gut» (LP P BEPO1).

Das Schulteam legt Lernziele und Beurteilungskriterien in
der Regel offen. Beispielsweise auf Werkstattplanen wei-
sen die Lehrpersonen die Lernziele aus; digital hinterlegte
Lernsequenzen und Ubungsmaterialien zeigen den Schul-
kindern und Eltern, was geprUft wird. Klare Kriterienraster,
z. B. fur Musikvortrage oder fur Forscherhefte, geben Auf-
schluss Uber die Bewertung. Auf Prifungen sind die Lern-

ziele oder Kompetenzangaben teilweise ersichtlich, hau-
fig auch in Grund- und erweiterte Anforderungen differen-
ziert. Weniger transparent bleiben hingegen Gewichtungen
oder Bewertungsskalen, welche seltener ausgewiesen sind.
Der grosse Teil der Mittelstufenschulkinder wie auch der El-
tern gibt in der schriftlichen Befragung an, gut oder sehr
gut zu verstehen, wie die Zeugnisnoten zustande kommen
(ELT P BEP18).

In mehreren Klassen greifen Lehrpersonen Elemente forma-
tiver Beurteilung auf, z. B. durch Smileys zur Selbsteinschat-
zung auf Werkstattplanen, Reflexionshefte oder Tagesab-
schlussgedanken. Solche Selbsteinschatzungen beziehen
sich meist auf Wochenziele oder dienen der Vorbereitung
der Elterngesprache und bleiben oft losgeldst vom weite-
ren Lernprozess. In der schriftlichen Befragung beurteilt ei-
ne knappe Mehrheit der Lehrpersonen das regelmassige
Besprechen der Selbsteinschatzungen mit den Schilerin-
nen und Schilern mit «gut» oder «sehr gut» (LP P BEP13).
Teilweise stUtzen differenzierte Kriterien die Selbstbeurtei-
lung (z. B. bei gestalterischen Arbeiten). Peer-Feedback,
etwa nach Vortragen, zur Gruppenarbeit im Sport oder
im «SchatzblUechli» des Kindergartens, ergdnzen das Re-
pertoire. Forderorientierte Kommentare unter Arbeiten sind
punktuell vorhanden, fihren jedoch selten zu nachhaltigen
Ruckmeldeschlaufen. Prifungen ohne Noten kommen ver-
einzelt zum Einsatz, ihnre Umsetzung bleibt jedoch uneinheit-
lich.
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Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% » 3.68
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5
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Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. 9% W
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Ich bespreche mit den Schilerinnen und Schillern regelmassig ihre %% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die padagogische Nutzung digitaler Medien und der kompetenzorien-
tierte Aufbau sind konzeptionell verankert. Die Umsetzung im Unterricht
erfolgt wenig koordiniert. Eine kontinuierliche Praventionsarbeit ist in

Ansatzen gewabhrleistet.

» Das Medienkonzept und der Kompetenzfahrplan der Schule bilden eine fachliche Grundlage, haben aktuell aber Uber-
wiegend orientierenden Charakter und sind fUr die Lehrpersonen insgesamt wenig handlungsleitend. Gemeinsame Ver-
einbarungen zur konkreten Umsetzung fehlen, was eine einheitliche Praxis erschwert.

» Sowohl die Lehrpersonen als auch die Schilerinnen und Schuler setzen digitale Medien im Unterricht wiederholt ein.
Insgesamt zeigen sich deutliche Schwankungen im inhaltlichen und zeitlichen Umfang, in der Zielorientierung und im

didaktischen Mehrwert.

» Ein verbindlicher Rahmen fur Préventionsangebote ist in ausgewahlten Jahrgangsstufen verankert und wird durch externe
Fachstellen mitgetragen. Darlber hinaus erfolgt die Auseinandersetzung mit Risiken und Chancen von ICT Uberwiegend

punktuell.

Die Schule verfugt Uber ein umfangreiches Medienkonzept
mit einem Abschnitt zur padagogischen Nutzung digita-
ler Medien im Unterricht. Erganzend stehen dem Schul-
team ein stufentibergreifender Kompetenzfahrplan (MIA) so-
wie Unterrichtsbeispiele und Planungshilfen aus einer fru-
heren schulischen Ausarbeitung zur Verfigung. Trotz dieser
Grundlagen ist eine verbindliche padagogische Auseinan-
dersetzung in professionellen Lerngemeinschaften derzeit
nicht etabliert und die Lehrpersonen orientieren sich bislang
wenig systematisch an den festgehaltenen Minimalkompe-
tenzen. In der Unterrichtsentwicklung entfaltet das Thema
gegenwartig wenig Wirkung. Zuletzt lag der Fokus auf dem
technischen Aufbau einer schulweiten Arbeitsplattform, de-
ren padagogische Potenziale das Schulteam erst ansatz-
weise aufgreift. Die schriftliche Befragung zeigt ein unein-
heitliches Bild: Die Einschatzungen der Lehrpersonen zu
Absprachen zur padagogischen Nutzung und deren Uber-
prufung streuen breit und ein grosser Teil dussert sich mit
«keine Antwort» (LP P DIUO1, 02).

Digitale Medien kommen im Unterricht punktuell zum Ein-
satz, meist in klassischer Form zur Prasentation von Inhal-
ten durch die Lehrpersonen oder zur individuellen Ubung
der Schulerinnen und Schuler mit Lernapplikationen. Ne-
ben gangigen Programmen nutzen einige Lehrpersonen
auch Plattformen flr Lesetrainings und erstes Programmie-
ren oder stellen Lernvideos bereit, die den Schulkindern ein
Lernen im eigenen Tempo ermdglichen. In Werkstattplanen
sind digitale Elemente wie QR-Codes sichtbar, welche z. B.

auf Erklarfilme verweisen. Auch im Hausaufgabenkontext
erweitern die Lehrpersonen den Zugang zu digitalen Lern-
inhalten punktuell. Mdglichkeiten zur selbststandigen Re-
cherche erhalten die Schilerinnen und Schiler vereinzelt.
Insgesamt bleibt das vorhandene Potenzial digitaler Medi-
en im Unterricht bislang nur in Ansétzen ausgeschopft. Die
schriftliche Befragung weist zudem auf Unsicherheiten im
Umgang mit digitalen Medien bei einem Teil der Lehrperso-
nen hin (LP P DIUO5).

Das Schulteam verankert medienkompetentes Handeln in
einem Kapitel des Medienkonzepts (Medien als Thema im
Unterricht: Medienbildung); die dort aufgefihrten Inhalte
bleiben jedoch meist unverbindliche Anregungen. Verbind-
lich sind zwei praventive Module: Fur die dritten und funf-
ten Klassen fuhrt eine externe Fachstelle Workshops zur
Online-Sicherheit durch, die Kantonspolizei vertieft Themen
wie Cybermobbing und Recht am Bild. Die Lehr- und Fach-
personen greifen solche Inhalte u. a. im Fach Medien und
Informatik oder situativ im Regelunterricht auf, etwa beim
Erkunden kindgerechter Suchmaschinen, beim Besprechen
von Chat-Regeln oder im Nachgang von externen Schulun-
gen. In der schriftlichen Befragung streuen die Einschéatzun-
gen der Mittelstufenschulkinder zur Aussage «Wir sprechen
im Unterricht Uber Gefahren der Nutzung von Internet und
sozialen Medien» breit. Der Mittelwert liegt unter dem kan-
tonalen Durchschnitt aller Primarschulen (SCH P DIUO6). In
den unteren Jahrgangen ist keine etablierte Préventionspra-
xis eingerichtet.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1]
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50%

0%

MW:
419

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]
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50% 18

0%

MW:
4.31

Wir sprechen im Unterricht (iber Gefahren der Nutzung von Internet und

sozialen Medien. [SCH P DIU0G]

100%

50% 55 1 0

0%

MW:
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Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Zusammenarbeit erfolgt bedarfsorientiert und pragmatisch. Der
Austausch zur Férderung der Schulkinder ist verlasslich. Eine schulweit
vernetzte padagogische Kooperationspraxis zeigt sich weniger ausge-

pragt.

» Das Schulteam arbeitet vorwiegend in Jahrgangs-, Stufen- und Arbeitsgruppen fir den Alltag unterstiitzend zusammen,
punktuell fliessen dort Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung ein. Einzelne Entwicklungen sind stufenUbergrei-

fend abgestimmt.

» Die Zusammenarbeit bezogen auf die Schilerinnen und Schuler findet regelmassig und koordiniert statt. Rollen, Zustan-
digkeiten und Ressourcen sind meist geklart und organisiert. Die Kommunikation findet auch Uber eine digitale Plattform

statt, welche der Absprache und dem Austausch dient.

» Die Schule verfugt Uber geeignete Kooperationsgefasse. Die Sitzungsplanung erfolgt flexibel und bedarfsorientiert. Eine
verlassliche Vernetzung zwischen den Gefassen ist derzeit nicht systematisch sichergestellt.

» FUr die Zusammenarbeit der Lehr- und Fachpersonen bestehen Vereinbarungen mit priméar organisatorischem Charakter.
Erkenntnisse aus individuellen Gesprachen im Alltag fliessen punktuell in die Gestaltung der weiteren Zusammenarbeit
ein. Eine Kultur der systematischen Reflexion der Zusammenarbeit ist nicht eingerichtet.

Das Schulteam hat sich in den letzten zwei Jahren zu gros-
sen Teilen neu zusammengesetzt. Die Praxis der Zusam-
menarbeit befindet sich im Aufbau und ist in weiten Teilen
wenig etabliert. Die vorliegende Entwicklungsreflexion der
Schule verdeutlicht einerseits das Bewusstsein flr die star-
ken Veranderungen und veranschaulicht andererseits den
geplanten Aufbau der Zusammenarbeit. Die schriftliche Be-
fragung zeigt dies deutlich: Alle Items der schriftlichen Befra-
gung betreffend Zusammenarbeitspraxis streuen von «sehr
schlecht» bis «sehr gut».

Die Zusammenarbeit findet vorwiegend in den Stufen statt
und betrifft vor allem alltagsbezogene Fragestellungen. Sie
funktioniert unterstitzend und praxisnah und befindet sich
im Aufbau. Schul- und Unterrichtsentwicklung findet punk-
tuell statt. So haben sich beispielsweise im Unterstufen-
team die Lehrpersonen auf einen gemeinsamen Beurtei-
lungsstandard geeinigt. Teilweise werden Entwicklungsvor-
haben auch in stufenUbergreifenden Arbeitsgruppen (z. B.
AG «Fruhférderung» oder AG «Teamspirit») vorangetrieben.
Eine gemeinsame Ausrichtung an Zielen und ihre Wirkung
ist teilweise erkennbar, beispielsweise in Absprachen zur
«Neuen Autoritat» oder auch zur Lesefdrderung. Ein Ver-
stdndnis einer kooperativen gezielten Unterrichtsentwick-
lung ist wenig ausgepragt. Der padagogische Austausch
wird eher weniger stark gewichtet.

Die kindbezogene Zusammenarbeit findet in der Regel ver-
lasslich und sorgfaltig statt. Die Fach- und Lehrpersonen

tauschen sich in regelméssigen niederschwellig Sitzungen
innerhalb der Klassenteams gewinnbringend aus und doku-
mentieren Beobachtungen schriftlich. Dabei sind ihre Rollen
und Verantwortlichkeiten geklart und in Zusammenarbeits-
vereinbarungen festgehalten.

Die Anlage der Sitzungsgefasse ist grundsétzlich sinnvoll
eingerichtet. Der Zweck der einzelnen Gefasse und die
Pflichtenhefte sind definiert. Die Sitzungsfrequenz wurde im
laufenden Schuljahr dem aktuellen Bedarf angepasst. Eine
systematische Nutzung der Gefasse fur Schul- und Unter-
richtsentwicklung ist nicht sichergestellt. Detaillierte Projekt-
auftrage fUr eine gezielte Zusammenarbeit liegen punktuell
vor und die Vernetzung der Kooperationsgefasse, beispiels-
weise mit Unterstlitzung der eingerichteten Steuergruppe,
ist noch im Aufbau. Die Mehrheit der Lehrpersonen aus-
sern sich in der schriftlichen Befragung zu den betreffenden
[tems kritisch (LP P ZIS11-14).

Das Schulteam Uberprift die Qualitat der Zusammenarbeit
nur sporadisch. Daraus gewonnene Feststellungen nutzen
die einzelnen Personen vorwiegend situativ, um die eige-
ne Kooperationspraxis anzupassen. Die schriftliche Befra-
gung deutet darauf hin, dass im Team vorhandene Konflikte
nicht fur alle gleichermassen zufriedenstellend thematisiert
werden. Die entsprechende Aussage weist in der schrift-
lichen Befragung eine breite Streuung der Antworten auf
(LP P ZIS17).
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt wertschatzend und gewissenhaft. Entwick-
lungsvorhaben werden mehrheitlich situationsbezogen fokussiert. Die
meist klare Organisation und zuverldssige Kommunikation unterstiitzen
den Schulalltag.

Wertschatzung und Offenheit pragen die Personalfihrung. Onboarding-Prozesse und die Einflhrung neuer Mitarbeiten-
den erfolgen zuverlassig und strukturiert. Mit klar definierten Schwerpunkten werden die Mitarbeitendenbeurteilungen
(MAB) gesteuert.

Die Steuerung padagogischer Entwicklungsarbeit erfolgt vorwiegend Uber interne Weiterbildungen und daraus folgende
Arbeitsauftréage. Insgesamt sind die bearbeiteten Entwicklungsvorhaben passend auf den aktuellen Bedarf der Schule
abgestimmt.

Geklarte Zustandigkeiten zwischen Schule und Gemeinde gewahrleisten grundsétzlich einen reibungslosen Schulbetrieb.
Die Fuhrungsverantwortlichen pflegen einen regelméssigen, intensiven Austausch. Organisatorische Ablaufe sind in ver-

schiedenen aktualisierten Konzepten klar geregelt.

» Die Lehrpersonen werden zuverlassig tiber aktuelle Belange und wichtige Angelegenheiten informiert. Uber verschiedene
Kommunikationskandle ist eine gute Erreichbarkeit der FUhrungsverantwortlichen sichergestellt.

Wahrend der Neustrukturierungsphase der Schule mit zu-
satzlich wesentlichen personellen Veranderungen, fokus-
sierte sich die Personalfiihrung vorrangig auf die Bewalti-
gung der aktuellen Herausforderungen. Inzwischen hat sich
die Lage entspannt und die Personalsituation grdsstenteils
stabilisiert. Die Personalfihrung im Allgemeinen, die jahr-
lich erfolgenden MAB-Gesprache mit Schwerpunkten, wie
auch Feedbacks zu den Unterrichtsbesuchen im Speziel-
len, empfinden die Mitarbeitenden als wertschatzend, for-
derorientiert und motivierend. Die Begleitung durch die Fuh-
rungsverantwortlichen erfolgt nach Bedarf und aktuellen Er-
fordernissen. Neue Mitarbeitende werden sorgféltig in die
Prozesse und schulspezifischen Begebenheiten eingeflhrt
und in ihrer Tatigkeit begleitet. Schulleitung, Lehrpersonen
mit Mentoratsaufgaben und Fachbegleitung am Arbeits-
platz wirken hier zusammen. Dies belegt unter anderem die
eingereichte Entwicklungsreflexion zur Teamentwicklung.

Die Fuhrungsverantwortlichen priorisieren Schwerpunkte,
wie beispielsweise formative Beurteilung, «Neuen Autoritat»,
Teamentwicklung. Diese steuern sie vorrangig Uber interne
Weiterbildungen oder Uber fachliche Inputs aus dem Team.
Es gelingt meist, die Lehr- und Fachpersonen fUr die Mit-
arbeit in den Arbeitsgruppen zu gewinnen, die Koordina-
tion bleibt allerdings oft auf der Flhrungsebene bestehen.
Die Ubertragung von Verantwortung ans Team erfolgt aktu-
ell nicht zufriedenstellend.

In den vergangenen Jahren wurden die organisatorischen
Strukturen angepasst und weiterentwickelt. Viele Prozes-
se und Ablaufe sind auf konzeptioneller Ebene Uberarbei-

tet und an die verédnderten BedUrfnisse angepasst. Die Flh-
rungsverantwortlichen der Schule sind innerhalb der strate-
gischen und operativen Ebene mittels Austauschgefassen
vernetzt und das Zusammenspiel der verschiedenen Ebe-
nen unterstutzt gegenseitig die Aufgabenerflllung. Mehr-
heitlich sind Zustandigkeiten und Rollen klar geregelt und
der reibungslose Schulbetrieb ist gewahrleistet (z. B. durch
eine etablierte Sicherstellung von Ablaufen bei Krankheits-
ausfallen).

Intern orientieren die FUhrungsverantwortlichen bei Bedarf
und regelmassig mit einem Wochenmail Uber die wichtigs-
ten Belange der Schule Halden. Ihre Erreichbarkeit ist Uber
verschiedene Kandle gut sichergestellt, inre Prasenz wird
von den verschiedenen Beteiligten unterschiedlich einge-
schatzt. Die Mitarbeitenden schatzen die hohe Kritikfahig-
keit der Schulleitung und den offenen Umgang mit Anlie-
gen oder Verbesserungsvorschlagen. Mittels Umfragen holt
die Schulleitung ein Feedback zu ihrer Flhrungstatigkeit
ein und begegnet den Erkenntnissen entwicklungsorientiert.
FUr bestimmte Vorhaben ziehen die FUhrungsverantwort-
lichen Know-how von externen Fachstellen bei (z. B. fur
Coachings oder die Erarbeitung der Leitsétze).

Es besteht in Teilaspekten eine Diskrepanz zwischen den
kritischen Ergebnissen der schriftichen Befragung (der
Lehrpersonen) zu den ltems zur Schulfihrung einerseits und
der guten Einschéatzung aus den Interviews der verschiede-
nen Anspruchsgruppen, den Unterlagen und den Beobach-
tungen vor Ort andererseits.
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten
k. A. keine Antwort —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Team bearbeitet relevante Entwicklungsvorhaben und orientiert
sich dabei vereinzelt an klaren Zielen. Deren Uberpriifung erfolgt we-
nig systematisch, die Sicherung der Errungenschaften ist punktuell ge-
wabhrleistet.

Das bestehende Schulprogramm ist thematisch breit gefasst und weist fur alle Schwerpunkte Sicherungs- sowie Ent-
wicklungsziele aus. Diese bleiben inhaltlich oft unscharf und zeigen teilweise eine eher wenig ambitionierte Ausrichtung.
Das Dokument wir auf das nachste Schuljahr hin Gberarbeitet.

Das Schulprogramm Ubernimmt derzeit eine orientierende Funktion in der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Weiter-
fUhrende Instrumente wie eine abgestimmte Jahresplanung mit konkretisierten Zielen, Projektpldne oder vergleichbare
Grundlagen fur eine strukturierte Umsetzung liegen nicht vor.

Das Schulteam Uberpruft Entwicklungsvorhaben sporadisch, insgesamt aber wenig systematisch. Vereinzelt finden Um-
fragen statt, deren Erkenntnisse in unterschiedlichem Mass in die Weiterarbeit einfliessen.

Fir einzelne Entwicklungsthemen sind Themenhlitende benannt. Uberarbeitete Konzepte sowie die Beriicksichtigung
bestehender Grundlagen im Onboarding neuer Mitarbeitender tragen zur Verankerung abgeschlossener Vorhaben bei.

Das aktuelle Schulprogramm beschreibt Vorhaben in «Fri-
her Foérderung», «Neuer Autoritat», «Sonderpadagogik»,
«ICT», «Lesebelange», «Kommunikationskonzept», «Schul-
raumplanung», «Lehren und Lernen, kompetenzorientierte
Beurteilung», «Schulanlésse, Veranstaltung, Projekte» und
lauft Ende des Schuljahres aus. Es wurde von der vorma-
ligen Schulleitung erstellt und in den letzten beiden Jahren
unter der neuen Schulleitung laufend und nach dem Dring-
lichkeitsprinzip angepasst. Der grosse Teil der aktuell t&ti-
gen Mitarbeitenden war bei der Erstellung nicht beteiligt. Fur
dieses Schuljahr sind paddagogische Schwerpunkte gesetzt
worden. Das Schulteam konnte bei Umfragen Stellung dazu
nehmen. Die Ziele und Indikatoren zu diesen Schwerpunk-
ten sind unterschiedlich spezifisch formuliert.

Das Schulprogramm zeigt eine zeitliche Orientierung nach
Schuljahren. Ausserdem liegt ein Jahresplan (Agenda) so-
wie rudimentar vorhandene Projektbeschriebe vor. Ein In-
strument (beispielsweise Projektauftrage) mit konkretisier-
ten Feinzielen, Terminen, Meilensteinen und Indikatoren zur
ZielUberprufung ist nicht vorhanden; zentrale Grundséatze ei-
nes an die Schule angepassten Projektmanagements sind
nicht etabliert. Die anvisierten Schwerpunkte (<Neue Auto-
ritat», formative Beurteilung und Teamentwicklung) begriin-
den die Planung der Weiterbildungen. Allerdings wird der
Nutzen der Weiterbildungen fur die eigene Arbeit von den
Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung kritisch einge-
schatzt (LP P SUE15).

Unter dem Kapitel «Uberpriifung» sind im Schulprogramm
Indikatoren zu finden. Diese sind kaum messbar formuliert,
was eine Uberpriifung erschwert. Ein Evaluationstag ist in
der Agenda eingetragen und wird eher zur Planung des
kommenden Schuljahres genutzt, weniger zur Evaluation
bearbeiteter Entwicklungsvorhaben. Aktuell ist eine syste-
matische Uberpriifung von Entwicklungsvorhaben nicht vor-
gesehen. Teilweise werden Eltern und Schulkinder zu spe-
zifischen Themen befragt. Im Rahmen vom Klassenrat kon-
nen die Schulerinnen und Schdler ihre Meinung zum Unter-
richt einbringen. Es liegen keine Hinweise vor, wie die Schu-
le Massnahmen aus diesen Befragungen ableitet. Mit An-
regungen, Vorschlagen und Kritik von verschiedenen An-
spruchsgruppen geht die Schule nach Moglichkeit kon-
struktiv um. So hat sie Wiinsche von Eltern, z. B. bezlglich
Stundenplan-Versand oder Besuchsmorgen aufgegriffen.

Die Verankerung von geltenden padagogischen Vereinba-
rungen gewahrleistet das Schulteam durch die zuverlassige
DurchfUhrung des Onboardings. In den einzelnen Arbeits-
gruppen sind ThemenhUtende bestimmt, welche fur eine
verbindliche Sicherung der Ergebnisse verantwortlich zeich-
nen. Dies istim Schulalltag teilweise beobachtbar; beispiels-
weise in der Leseférderung, wo nach der 10-Uhr Pause flir
zehn Minuten gelesen wird oder in der Verankerung von
Grundsétzen der «Neuen Autoritat», welche sich in der Pra-
senz der Pausenaufsicht und der raschen Kommunikation
mit den Eltern zeigt.
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend und stellt deren Mitwirkung
auf Klassen- und Schulebene sicher. Die Lehrpersonen gestalten einen
aktiven kindbezogenen Austausch mit den Eltern.

» Uber wichtige gesamtschulische Themen orientiert die Schule die Eltern zuverlassig. Die Elternmitwirkung (EMW) ist
institutionalisiert und bezieht die Eltern in unterschiedlichen Themen ein. Ein Reglement definiert die Bereiche der Zusam-

menarbeit und Kommunikation.

» Mit Klar strukturierten und terminierten Quintalsbriefen und Informationsabenden orientieren die Lehrpersonen die Eltern
Uber Schwerpunktthemen und wichtige Termine. Auf Klassenebene stellen sie den Eltern passende Formen der Mitwir-

kung und gute Kontaktmaoglichkeiten zur Verflgung.

» Die Lehr- und Fachpersonen thematisieren die schulische Situation der Schulkinder in Bezug auf Leistung und Verhalten
aktiv und verlasslich gegenuber den Eltern. Elterngesprache finden regelmassig und bedUrfnisorientiert statt, haufig unter

aktivem Einbezug der Schulkinder.

Die Schule Halden informiert die Eltern auf eine vielfaltige
und zuverlassige Art. Mit situativen Schreiben informiert die
Schulleitung Uber dringliche Anliegen, mittels den «Mitteilun-
gen der Schulleitung» jedes Quintal tber Ubergreifende The-
men der Schule. Weitere wichtige Informationen finden sich
auf der strukturierten Schulwebsite. Die meisten der schrift-
lich befragten Eltern geben an, zu wissen an wen sie sich
mit Fragen, Anregungen und Kritik zur Schule wenden kon-
nen (ELT P ZMEQ2). Sie beurteilen allerdings im kantonalen
Quervergleich unterdurchschnittlich, wie sie sich mit ihren
Anliegen ernst genommen fuhlen (ELT P ZMEO4). Bei ver-
schiedenen Gelegenheiten erhalten die Eltern Einblick in den
Schulalltag, so etwa neben den Besuchshalbtagen auch bei
Ausstellungen von Arbeiten und Projekten der Schulerin-
nen und Schiler (z. B. Highlight-Buch oder Geburtstags-
besuche im Kindergarten). Die Elternmitwirkung, deren Vor-
stand und Klassendelegierte an regelméssigen Versamm-
lungen zusammenkommen, steht mit der Schulleitung und
Lehrpersonenvertretung im regelmassigen Austausch. Die
Schule unterstlitzt die Aktivitdten und die organisierte An-
lasse (z. B. das Fussball-Grimpi oder Elternbildungsanlés-
se) der EMW und nimmt Elternbedurfnisse (z. B. Schulweg-
sicherheit) auf. Die Mehrheit der schriftlich befragen Eltern
schatzt Anlasse wie diese und beurteilt das entsprechende
[tem mit «gut» oder «sehr gut» (ELT P ZMEOB).

Die einheitlich klar und strukturiert aufgebauten Quintals-
briefe dienen der Information der Eltern auf Klassenebene.
Die Ubersicht Uiber inhaltiche Themen in drei Fachberei-

chen, Informationen aus der Klasse und der Terminplan mit
den wichtigsten Daten geben den Eltern regelméassig und
verlasslich einen Uberblick tiber das Geschehen im Schulall-
tag ihrer Kinder. Zusatzlich bieten die Lehrpersonen wei-
tere Informations- und Kommunikationsformen an und si-
chern so einen guten Austausch mit den Eltern (Bsp. Digi-
tale Plattform, Tur-und-Angel-Gesprache, Info-Abende, die
Begleitung von Schulreisen und Exkursionen). Die schriftli-
che Befragung zeigt, dass die Information Uber Lerninhalte
und Ziele des Unterrichts, die Kontaktmdglichkeiten mit den
Lehrpersonen und der Einbezug in Klassenaktivitaten von
den Eltern geschéatzt wird (ELT P ZMEQ7 - 09).

Dank einer guten Erreichbarkeit und den niederschwelli-
gen Kommunikationsmaoglichkeiten Uber eine elektronische
Plattform gewahrleisten die Lehr- und Fachpersonen den
kindbezogenen Austausch mit den Eltern. An den regel-
massigen Elterngesprachen werden die individuellen Star-
ken und Herausforderungen der Schulkinder reflektiert und
gegebenenfalls férderorientierte Schritte zur Verbesserung
der Situation besprochen. Die Schulkinder ab der Mittelstu-
fe, manchmal auch in friheren Klassen, sind an den Gespra-
chen dabei. Bei auffélligen Entwicklungen betreffend Leis-
tung oder Verhalten der Schilerinnen und Schuiler nehmen
die Lehrpersonen zeitnah mit den Eltern Kontakt auf, um die
Situation zu besprechen. Laut der schriftichen Befragung
ist der grosse Teil der Eltern mit der Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Eltern «zufrieden» oder «sehr zufrieden»
(ELT P ZME90).
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sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- MW:
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 127 | 405 4.24
— 42 —— — ——ga— n.s.
0% 4 7 8
1 2 3 4 5 k. A.
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen. 1% W
[ELT P ZMEO4] 50% 126 3.90
L 1 59 | 183 1 37 | -
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Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... — '%°% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 158 3.94
1 1 s8_1 lss 1
0% 6 11 9
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Mischa Ruf

» Andrea Pujol

» Theresa Furrer

Kontaktpersonen der Schule

» Renata Berni (Schulleitung)

» Silvana Visetti (Schulleitung)

» Stefan Maag (Prasident der Schulpflege)

» Christian Aerne (Vizeprasident der Schulpflege)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Halden, Bachenbiilach, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =143

Schulgemeinschaft
=] 5
E £
£ 35%
3 B
o ES ~ S| 855
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g _g 9 5‘. 5 - § g i
Aussagen erfiillt? 4=gut g . (7] 2c 2 °2 EES
= ETI 7} =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG f,,giﬁ
2 = schlecht @ T E T Ag’g £ S Sb3
1 = sehr schlecht 5 [ £ £ c = c N [Eareaid
2 g | g0 S | 28 | %2 | 33E
0 52%
60 36%
40
2 1%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 198% 1 88% 4.29 - A 4.68
23 4 5

80
60 35%
40
SCH P SGEO03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 20 o 4% 4% 1 59% 3.59 ns. N 3.08
freundlich miteinander um. —
60 36%
45
30 18%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2%) ,3_%L 1 77% 4.22 n.s. — 4.52

nen ein.

0 25 50 75 100

60 35%
45 L—Lﬁ% 28%
30
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 10%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 1% 1 63% 3.94 n.s. k. V. 4.45

Ausfliige, Anlasse).

JE=N

1
0 25 50 75 100

38%

60
45 26% 23%
30
) P . 8%
- 15 40 o
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile 2% 2% P 62% 3.84 ns. KV, 4.29
rinnen und Schiilern besprochen. =

1
0 25 50 75 100

80
60
22%
40 15%
i i i 20 7%
SCH P SGE10 An unserer Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn % I—I 1% Py 75% 3.99 ns. KV, 4.42
man sich nicht an die Regeln halt.

0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.05.2025




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/8

z 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
i ind dei i i o s | §g2 S| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
30%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden |—| 19% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 2 7% 413 n.s. - 452
5
0 25 50 75 100
80 50%
60
20 23% 20%
tleri 20 Bo; oo, o
SCH P SGE12 An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und % 2% |—| |_| 29 1 70% 3.90 ns. KV, 432
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. ==
12 3 4 5
0 25 50 75 100
48%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 1% P 80% 4.38 ns. N 4.72
ernst genommen.
5
T 1
75 100
30%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 1% 2 7% 4.14 n.s. — 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s
T 1
75 100
Unterrichtsgestaltung
£ 5]
£ 555
2 =352
) S5 < 36 €
Wi t sind deiner Mei h die folgend o > gQ’E ] 28
NE ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g g S$36 B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %) 2-32 D % ‘«é»‘ E S
= ETR @ £ -
3 = geniigend < 23 © 238 Ng | 5% €
2 = schlecht o T e 2 °65 8 S| 258
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 555 | 58| 5=
= sefrsehiec £ o <o = <fe | fa | 38E
45%
SCH P UGSO01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 2 85% 4.37 - N 4.73
5
75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
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= E=IN » =
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43%
60 36%
45
30 18%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 2/4% 2 79% 4.33 - k. V. 4.76
dazugehdren.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
40%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen o o, _
SCHPUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. % 2 | 68% | 419 V.| 470
5
T 1
75 100
80 51%
60
28%
40
o ) o 2 14%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin- 9% 4%) 1% P 79% 4.12 ns. KV, 451
nen und Schilern gleich freundlich.
12 3 4[1:fl 5
0 25 50 75 100
49%
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 1% 2 79% 4.39 ns. N 4.70
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
75 100
31%
SCH P UGS06 Meine glbngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei- H 1% P 79% 417 _ KV, 452
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
T 1
0 25 50 75 100
60 4% 40%
45
30 o
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 1%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- %3% ,3_%L 2 81% | 4.30 n.s. W 4.60
gen zu suchen.
123 4 5
0 25 50 75 100
43%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 1% o,
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. 2 74% 4.25 n.s. — 4.54
5
75 100
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Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

SCH P UGS09

Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas-
senlehrperson.

80
60

20

SCH P UGS10

Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen.

80
60
40
20

SCH P UGS11

Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.

80
60
40
20

1%

SCH P UGS12

Meine librigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema
fertig sind.

80
60
40
20

5%

SCH P UGS13

Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren.

1%

SCH P UGS14

Meine Ubrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren.

1%

SCH P UGS15

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson
interessant.

1%

=] 5
£ 555
3 =352
2 -
o 2 | Et2 S| 238
S 5 >3 T 232
> @ °C3 | B2 | EES
=F © 5§86 ® g c =9
23 5 Ewe | M@ | §%C
3r | 5 | 28E | 25| 583
25 £ 2E<c SN SR
e s 28c | 23| 33E
87% | 4.28 n.s. N 4.64
60% | 3.67 n.s. k. V. 4.09
82% | 4.28 - N 4.66
79% | 4.18 n.s. k. V. 4.39
79% | 435 - k. V. 478
82% | 4.21 n.s. k. V. 454
75% | 4.1 - k. V. 461
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SCH P UGS16 sonen interessant. % 1% 77% 4.05 n.s. k. V. 4.34
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
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25%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und |—| 5% o, _
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. = % 407 k V. 4.52
5
75 100
80 48%
60
40 2% 18%
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 6% 5%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % |—| ,_"L 66% 3.85 n.s. k. V. 4.22
gaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80
60
29%
40 16%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 9 4% 5% o
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. ) 4% 47 B \" 4.57
23 5
— L E—
0 25 50 75 100
60 40%
45 29%
30 18%
. . . . . 8%)
15
SCH P INF05 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit b 1% 69% 4.06 _ K V. 454
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
80 %
60 34%
40
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 6o11% o
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- ,4_/“L 79% 4.21 n.s. — 4.51
gangen bin.
23 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
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SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ,_L 2 65% 3.90 n.s. — 4.43
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
T 1
75 100
23%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 2 2% 4.05 - AW 4.58
konnte.
5
T 1
75 100
19%
SCH P BEP12 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- |—| 3% Py 77% 4.04 _ N 4.48
zuschétzen.
5
75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 25 ., 6% o
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23 4 m 5
0 25 50 75 100
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SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1% 2 79% 4.20 - k. V. 4.63
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Halden, Bachenbiilach, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 304

Schulgemeinschaft
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 8%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 1% 1 90% 4.33 n.s. k. V. 4.50
Schilern.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
140 41%
105 25%
70 20%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35 o 9%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% [1 6 66% 4.00 n.s. — 4.23
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 35 5% 4%
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 35 7% 8%
ELT P SGE10 sich die Schulerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % N 7 70% 4.02 n.s. k. V. 4.25
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.05.2025
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 195 5% 2% 13 91% 4.49 + a 4.58
gehéren. =
23 4 Fl] 5
0 25 50 75 100
160 48%
120 36%
80
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 40 4. 6% % o
ELT P UGS03 Schiilern gleich freundlich. 2% ml 9 | B4% | 446 * V. 4.58
23 4 F[.' 5
0 25 50 75 100
140 40% 44%
105
70
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 8% 5%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2%, = 9 84% 4.38 + — 4.45
chen.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
160 52%
120 37%
80
L . . . _ 40 8% .
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 1% 3% 9 88% 4.48 . A 455
senlehrperson gelobt. —
23 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 45%
105 31%
70 17%
i i i i i - 35 o o
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 3% 4% 10 76% 411 N KV, 4.23
nen. O
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 43% 46%
105
70
. . " 35 8% .
ELT P UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 1% 29 13 89% 4.41 . KV, 450
ist interessant. —
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/9

Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

140 44% e

ELT P UGS90 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 35 7 1, 8% 29
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Schulfiihrung
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1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt
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Abweichung vom
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. . " 8% 9%
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 35 By, |_| o
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten
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Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
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Tendenz seit
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durchschnittlicher Wert
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ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 40 9 6% |_| 3% 8 63% 3.78 - N 4.42

1
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/9

Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 35 5% 4% |—| o _
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ELT P ZMEO7 Die Klasser)lehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin- 1% 9 89% 4.47 . KV, 4.50
halte und Ziele ihres Unterrichts.
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 7 89% 4.48 + k. V. 4.59
de, Elterngesprache).
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Halden, Bachenbilach, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 40

Schulgemeinschaft
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LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 83% 4.07 KV,
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chen. 5 10% |_| 5%
Y
2 3 4 5
20 13 13
15 4 32% 2%
. i . ’ - w0d 34 )
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 79410% 15% 1 0 48% 3.46 KV,
Schiler nicht an die Regeln halten. 5 o 2%
12 3 4 5
2 16
1 40%
15 9o 10
Die Regeln, di Schule gelt d llen Leh inheit 2% 2%
LP P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 3 0 48% 331 N
lich durchgesetzt. 5 5% 7%
12 3 4 5
40
30 21
52% 1
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 A o o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 1041 130/ H 21% 72/ 0 80% 419 -
1
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 06.05.2025
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = genligend 2 >3 @ N0
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
40% 12
30%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 0 70% 4.00 k. V.
4 5
19
47%
9
22%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. |_| 0 70% 3.88 k. V.
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
5c | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E 5: :g £ 2 5
15
38%
6
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 15% 0 53% 3.48 —
1.2 3 4 5
Individuelle Férderung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = genligend g =) ‘cin g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
T
20 42% °
15
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 4 o
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 10% 0 90% 442 -
3 4 5
18 15
45%
2 38%
LP P INFO3 :;:h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 1% 2 0 83% 4.30 N
en. 5 5%
[
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
22
3017 15 55%
. . . - . . o 20 38%
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstdit: o 0 93% 4.51 KV,
zen. 104 70
3 4 5
17
15 o
20 38% 42%
15 7
Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 10 4 17% o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 21/ 0 80% 4.31 -
3 4 5
17
20 42% 14
15 4 ; 35%
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 4 ] 17% ; 0 78% 4.19 KV,
kénnen und was noch nicht. 5
2% 2%
23 4 5
40
21
30
16 52%
. - . ) L ~ 20 40%
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: ) 0 93% 4.54 KV,
standig zu lernen. 104 1
2% 5%
-
3 4 5
17
20 42% 12
15 30%
) R e . ~ ~ | 4
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 10 3 .4 3 0 73% 4.14 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 | 7%,,10% 7%
1
123 4 5
2 16
10 40%
b 7 25%
L . . . . " . i o o 5
LP P INF11 DAl‘e mdnvn_duellen Forfier_2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 2 17% 13% 0 65% 4.27 K V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 59 |_L
13 4 5
17
" 15
20 4 42% 28%
15
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 1042, 2 o,
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 s ! 5% 7% 0 80% 4.81 -
B ml
123 4 5
2 16
10 12 40%
15 25% 30%
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 4 ] 0 70% 4.18 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 g 2
2 3 4 5
e
20 % 42%
LP P INF14 E.s gelingt mir, ASchuIennnen ur)d Schiiler rplt be§onderen padagogischen Bed(irf- 10 ] 3 0 90% 4.44 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 7%
2%
1
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= L 5
3 oo
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
40 27
30 67%
20
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 23% 0 88% 4.09 k. V.
10 13% l_I
3 4 5
Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut b= S 5 U]
4=gut g 4 @ 23
= ESIN »n ©
3 = genligend £ 53 5 N fir
_ =) 2 [
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 1
15 8 9 7 9
Wir dberprif Iméssig, inwieweit Schule die Schiilerleist 10 Soam 2%
ir Uberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 13% o o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. H 0 45% 368 -
2 3 4 5
20
50%
20 12
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompet ientiere ich mich an den Vi 1 S0
LP P BEP02 ei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 1044 3 3 0 80% 4.22 K V.
einbarungen unseres Schulteams. 5 2ogo, 7% 7%
- i
23 4 5
40 ~
30 21
52% 10
. . . . L . 20
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 3 25% 4 0 78% 4.16 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 1011 0 10%
2% |—| iml
123 4 5
16
20 4 " 40%
159 8 7%
. P ) . . i 20% 4
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 10 4 ! 0 68% 4.26 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 g 10%
2 3 4 5
16
20 4 13 40%
15 4 32% 8
i i i 4ssig glei 1 20%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 2 0 73% 4.45 KV,
Lernkontrollen durch. 5. sy H
2% 27
23 4 5
20 13
15 4 32% 10 9
A Schule werden die Ergebni Lernkontrollen, Tests und weit 104 4 4 o =
LP P BEPO6 n unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10%10% 0 58% 4.09 K V.
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
17
20 14 42%
15 4 35% ,
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern- 04, 17% 0 78% 4.48 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 49, 29 rL
23 4 5
18 1
- 45% 5
20 38%
15
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 104 3 4 o
LP P BEPOS Berichte, Reflexionen). 5 7% 10% 0 it 4.36 k-V.
[
3 4 5
17
20 42% 13
15 - 32%
P - " o . - 5 5
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 10 - 13% 19% 0 75% 4.07 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 |—L
3 4 5
20 14 13
15 9 35% 32%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 22%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1 ] 0 58% 4.43 e
noch lernen miissen. 59 50, 7%
13 4 5
20
50% 1
20 T 42%
. R . Lo 15
LP P BEP11 Iqh sage den el_nze_lnen Schule_rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 2 ; 0 93% 4.41 N
konnen und worin sie besser sein kénnten. 51 5% 2
3 4 5
18
20 - 45% 12
15 6 30%
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 109 15% |—| 13% 0 75% 4.20 —
5 4
[
3 4 5
20 12 12
15 4 30% 2;/ 30% s
" P - 2ot b N st 10 4 2 o :
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 2 13% 0 539% 3.90 KV,
zungen. 54 5% l—L
2 3 4 5
18
20 - 45% 14
15 4 35%
LP P BEP14 Ich Iegfz vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1044 2 45 0 58% 4.65 ~
ungeniigende Leistung ist. 5 1.0, 59 °
2% 5%
23 4 5
18
o 16
20 - 45% 0%
15 s
Ich sage den Schilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 10 4 o,
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. s 113% 0 58% | 474 -
2% |—|
2 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut H E @ 323
3 = geniigend c 55 5 N @
2 = schlecht ° =2 | 2 | 85
- £ 5 | 25 2 | 2%
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
15 47%
fg 38%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's—, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 2 4 0 85% 4.50 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 5% 10%
1
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[0 c
° > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut H i €N 3
3 = geniigend £ :a’ 3 g = @
2 = schlecht () D Z % S
= £ 5 25 £ SN
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 13
157 8 82 2;2/
— . 20% 5
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 10492 115% 0
LP P DIUO1 dien im Unterricht. 5 5% 295 H 0 53% 419 k-V.
12 3 4 5
20 13
15 4 9 9 32%
22% 22%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 3 o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 % 0 38% 380 | kV.
2 3 5
20
20 - 13 50%
) - . e ) 15 -| 32% 6
LP P DIUO3 Dle Schulerlqnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 104 4 15% 0 83% 458 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 54 2 |_L
3 4 5
40 o
22
307 55%
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 20 4 12 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 10 M 2 25% 13‘7 ° e0% %8 i
%% 5% °
ki [
123 4 5
18
20 45%
15 4 8 8
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 10 2 20% 20% . ga/ 0 | 65% | 431 | kV.
54 5% 5
1
2 3 4 5
20 4 14
i 1 35% 10
" 21% 25%
. - . . - - 10 4
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 2 3 0 63% 4.36 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 5%7%
23 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13 14
15 | 32% 35%
6
S . . . 10 4
LP P DIUO7 Ich them_atls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 3 0 15% 0 48% 4.32 k. V.
Kommunikationstechnologien. 5 79% 10%
2 3 4 5
20 q 13
i 9 10 32%
itet i i i ikati 1§ 2% 177°/ 2%
LP P DIUO8 Un§ere Sghule érbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 1 o 0 43% 4.00 KV,
logien gezielt préventiv. 5 2%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
Lo f=4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4= gut £ 5. | £ | 8¢
3 = genuigend Z o) ‘g g N
2 = schlecht o B E ° 38
= = 5 < = =
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
17
20 42% ”
15 27%
4 4 4
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 10 109 2 |_| 10% 0 70% 4.11 —
5 o 5%
[T
123 4 5
20 14 15/
o 38%
15 4 35%
o X . 104 34
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 7540% 2 2 0 73% 4.21 —
5 % 5% 5%
-
123 4 5
20 14
35%
15 ° 8 .
) ) ) . ] - . 10 4 5 5 20%
LP P Z1S03 quIernarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 2 13% 13% 15% 0 55% 3.79 KV,
| ‘1z 10
12 3 4 5
16
20 q 0%
15 s 7 s
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 107 705 13%10% 17% 13% 0 58% 3.75 k. V.
*lafn [ 0
1.2 3 4 5
20 14
" 35%
57 27%
10 5
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 213% 13% 73/ 0 48% 3.48 AW
54 5% %
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
19
20 - 47%
Die Zi beit im Schulty tragt zur Verb der Schul- und Unt ha 4 4 Ny
ie Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 104 3 20% 2 o
LP P ZIS06 richtsqualitat bei. 5 7910%0% |—| 5% 0 68% 387 ™
|
123 4 5
18
20 4 45%
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- e 3 6 6 5
LP P ZIS07 - 10 15% 15% 13% 2 0 58% 3.58 N
naren Austausch. 51 7% © 5%
1.2 3 5
20 15
1 38%
157 6 2%
. R . i 10 4 3
LP P Z1S08 Ich spreche mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig liber Aufgaben 113% 15% 2 0 65% 412 K. V.
und Inhalte im Unterricht ab. 59 59, 5%
> 'ml
12 3 4 5
20 q 14 13
15 4 35% 329%
. . N . - . . 10 4
LP P ZIS09 Ich fiihle mich hmsphthgh der Fordgrung der Schiilerinnen und Scpuler durch die 3 40 3 3 0 68% 411 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 54 7% %9, 7%
1
123 4 5
20
50%
20 q
" . . " . 15 + 6
- 5
LP P 2IS10 V\:g f;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstindnis von guter Zusammen 10 4 13%(‘;0 3 15% 2 0 65% 374 | k.V.
arpeit. 5 %1% 5%
123 4 5
20 7 1 11
15 6 27% 27%
104 15% 3 s 4
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 7% 13% 10% 0 40% 3.32 N
12 3 4 5
20 q 14
35%
15
5 o
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 10 4 17% % 4 o
LP P ZIS12 der abgestimmt. 5 4 13% 5%/ 10% 0 40% 3.18 | k.V.
12 3 4 5
207 10 10
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 | C 13% 10% 10% 0 35% 314 | k.V.
1 2 3 4 5
20 7 11
15 8 7 7 27% 5
. ’ " ) 104  20% 17% 17% 2 .
LP P zZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 5% 13% 0 33% 2.86 k. V.
1 2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 - 15
38%
15 4 8 7
A . ’ o 104 20% 4 479 3 3
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10% e 79 0 45% 3.27 AW
5 - o o
1 2 3 4 5
20 - 15
38%
15 4 .
' ) . ) w04 4 5 8 4 a7
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. s 10%13% 13% 10% 0 48% 3.50 k. V.
1.2 3 4 5
20
15 o 9 8 8 7
104 22% 4 20% 20% 179, 4
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 10% 10% 0 38% 3.13 k. V.
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = . = 3
= fri £ S 25 £ X
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g £ g3
17
42%
6
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 15% 1 0 58% 3.60 N
2%
12 3 4 5
Schulfiihrung
[0 c
Ee] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- R D =
4=gut £ L © @ g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20
15 10
o 25%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. H 4 0 60% 3.69 N
5
2%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

15 4 8
104 20%

10
.
15% 20% =

5

9
13% 7%

38%

3.06

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20
15 8
104 20%

8

5 9
15% 139, 20%

20%

8

13%

40%

3.15

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 13
15 32%
10 +

15
38%
8
20%

10%

48%

3.26

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10 +

40%

5 5
13% 13%

[ 11

5

53%

3.47

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 4
154 7
104 17% 4

4 3
10% 79,

53%

3.40

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 - 8
104 20%

19
47%

15% 1
2%

5% 10%

23 4

53%

3.35

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

15 4 8
10 4 20%

10%

16
40%

4
%

7
3 17%
7%

48%

3.39

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

207 10
25%
10

12

9 30%

22%
7%

5
13% 1
2%

43%

3.19

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 4 11
15 4 27%
10

"

2% 2T

7%

5% 10%

33%

292

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15 o

10
25%

1
7 27%

10 3 17% 3 15%
5 4 7% 7%

35%

3.06
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

17%

12

o 0% g
22% 5

13%

15%

! 0 45%
2%

3.12

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15 - 8 8

1

o

104 450, 20% 20% 5%
o

7
17%

0 43%

5

3.17

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20 q 12 12

3
10 4 215% 20%
59 5%

0 50%

3.33

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 q 12 12
15 30% 30%

o 0 | 50%

3.33

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort
Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

leer

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU90

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich...

15 - 8 32%

10 4 15% 15% 2%

7
17%

0 50%

3.38

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”

leer

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

16
20 40%
15
7
10 5 5 7%
13%13%

7%

10% 0 | 48%

3.39




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

12/14
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 , 35%
6
. . . B . ik 10 4 o 5
LP P SUE02 Wir ha_ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick 4n 17% 459 4° 13% 0 45% 3.35 K V.
lungsziele geeinigt. 5 10% 10%
1.2 3 4 5
20 q 12
15 - 7 8 30%
104 7% > 20% 4 4
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 4 13% 10%  10% 0 40% 320 | k.V.
1 2 3 4 5
20 4 5
38%
15
6 6
’ . . . . } 5
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 4 5% 15% 4 o
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 18%109% 10% 0 53% 357 ™
1.2 3 4 5
20 15
38%
15 9
10
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 0 48% 3.45 k. V.
5
123 4 5
20 q 12
15 - 30% 9
6 , 6 ¥ 22%
- o . : : . . 10 4 o, o, 3 o
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 15% 10% 15% 7% 0 38% 3.08 KV,
erreicht worden sind. 5
1 2 3 4 5
20 4 0 11
15 6 290 7 27%
ir G iifen jahrli i ie Zi - 10 o ° 7% 3
LP P SUEO8 W!r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 15% 109, e 0 25% 3.00 KV,
reicht worden sind. 5 o
12 3 4 5
18
20 45%
LP P SUE09 Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un- 104y 4 17% o 4 0 68% 4.00 KV
terricht ein. I I_I 10%
] il
12 3 4 5
20 4 15
38%
15 | 9 10
10 22% . 5%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 11 10% 0 48% 3.71 k. V.
5
% 2%
12 3 4 5
17
20 42%
57 2;?/
" ) . ) ) — ; ) 4 o
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 0 53% 3.74 N

von Schule und Unterricht.

5
10 + o 2
5 13/0%/0 5% 1|_|0%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15 4
10

4
10%13% |_| 13%

65%

4.04

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 o
10 A

14
35%
6 6 5 6
15% 3 15% 139 15%
7%

48%

3.50

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q
15
10 +

1 12
5 5 2% 30% 5

13% 13% 13%
5%

35%

3.17

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20 q
15 4
10

0% 0
’ 25%

8
4 20% 2 4
10% |—| s 10%

1 2 3 4 5

30%

2.67

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15 o
10 +

13
32%

.
17 13% 0% !

43%

k. V.

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

20
15
10

19
47%

5 4 6
13%qqo5 15% 9
610% 0% gy

58%

3.56
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ’g’
4=qu E <. | 2| Es
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
17 16
20 42% 40%
15 4
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern iiber Leminhalte und Ziele meines Unterrichts. 107 73/ 72/ 0 83% | 436 | k.V.
5 Te% o o
1
23 4 5
_ 15 16
20 38% 40%
15 7 M
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 109 7% 0 78% 4.29 —
5 5%
Imi
3 4 5
18
20 - 14 45%
15 4 35%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 10 1 1:0/ 1;‘,/ 0 80% 4.44 k. V.
5 o b
1
3 4 5
© 19
47%
20 40% .
15
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 441 1 2 0 88% 4.46 k. V.
5 286 2% 5%
|
123 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
el
c
3
& c
s | 2 | ¢
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 E
3 = teilweise zufrieden . b g N3
2 = unzufrieden o T = 2 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
40 27
30 67%
20
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 4 5 4 3 0 78% 3.94 —
10 20/13% 10% 7%
il [
23 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
| |
1| 2 |
I I I I
| | I I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

1
I I I I
I I [
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| | |
1 5
I I I [
I I [
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

| | |
7 |
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P281 P]

4
[ | | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

6 5
I ! !
| I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schi]‘ler wird unterstuitzt. [DQSA‘I P]

2 6
! ! ! !
| | I
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d h: .keine sigmfikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts
|

6

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

4
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
3 6
\ \
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar uer strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

1 5

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrek‘t und préazise dargestellt. [D3S5 P]

2 4
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aqt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
| |
3 | 8

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive‘Niveau der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]
2 5
\

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schl’]le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 P]

2 8
| \
\

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

7 7
\ \ \
I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

1| ‘4

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf‘ die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von In‘halten wird unterstitzt. [D‘582 P]

1 5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

2 | | 1

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische

Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
Die Kompetenzen der Scl‘u'llerinnen und Schiiler we;rden Uberpriift. [D6S2 P] |

1 13
\
| I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D?S3 P]

|
4 10
I |
I
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
4 | 8
I I I !
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessent‘a und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]let“. [D7S1 P]

5 6

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| |
3 8
] ] ] I
| I
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausgep.).rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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