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1 Einleitung - Verortung der Schulischen Sozialpadagogik (SSP) als
Berufsfeld

Soziale Arbeit als Profession beinhaltet die Berufsfelder Soziale Arbeit, Sozialpadagogik (z.B.
Erziehung in stationdren Einrichtungen) und Soziokulturelle Animation (z.B. offene Jugendar-
beit). Die unterschiedlichen Profile der Sozialen Arbeit in der Schule sind Ressourcen zur Um-
setzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule, in der Unterricht, Erziehung und
Betreuung stattfindet. Schulische Soziale Arbeit orientiert sich am Wohl des Kindes. Sie for-
dert dessen gesunde korperliche, geistige, emotionale und soziale Entwicklung und tragt dazu
bei, Gefahrdungen und Benachteiligungen zu vermeiden oder zu beseitigen.

Die Schulische Sozialpddagogik (in der Folge «SSP» genannt) kommt in drei unterschiedlichen
schulischen Bereichen zum Einsatz:

a) komplementares Angebot zur Heilpddagogik insbesondere bei Schilerinnen und Schiilern
(in der Folge «SuS» genannt) mit besonderen Bedulrfnissen und herausforderndem Ver-
halten

b) erweiterte Lernlandschaften, Lerninseln

c) fur die Gestaltung und Umsetzung des Betreuungsbereichs von Tagesschulen.

Das folgende Rahmenkonzept bezieht sich auf das Profil a).

Die Schule Bachenbiilach hat sich bewusst entschieden, die SSP hauptsachlich flir einzelne
SuS einzusetzen. In Zukunft ware eine Mitarbeit der SSP bei einem Projekt fir die erweiterte
Lernlandschaft (Variante b) gut denkbar.

Damit die SSP Wirkung erzeugen kann, ist sie sehr stark auf eine gelingende Kooperation mit
der Schule, insbesondere den Lehrpersonen, welche die betreffenden SuS unterrichten, an-
gewiesen. SuS kdnnen nicht an die SSP delegiert werden. Sozialpadagogik versteht sich als
Teamarbeit, da nur durch eine gemeinsame padagogische Haltung von Lehrpersonen, Sozial-
padagoglnnen und weiteren schulischen Akteuren eine gezielte Entwicklung der SuS und de-
ren Integration erreicht werden kann.

2 Ausgangslage

Die Schule Bachenblilach stellt seit einiger Zeit fest, dass ein Anstieg von Kindern mit her-
ausforderndem Verhalten zu verzeichnen ist. Diese Situationen kdnnen Lehrpersonen und ihre
Klassen an ihre Kapazitétsgrenzen bringen. Es besteht ein Bedarf an ldngeren Begleitungen
und einer festen Bezugsperson fir diese Kinder. In solchen Fallen reichen die Ressourcen der
Schulischen Heilpadagogik und der Schulsozialarbeit nicht aus. Hier beginnt der Einsatzbe-
reich der Schulischen Sozialpadagogischen Begleitung.

3 Adressatinnen und Adressaten

Priméar-Adressaten

SuS mit besonderen Bediirfnissen, welche sich in der Schule durch anhaltend herausfordern-
des Sozialverhalten zeigen. Dieses ist mittels der reguléaren schulischen Massnahmen nicht zu
bearbeiten und erfordert deshalb eine langerfristige sozialpadagogische Begleitung.

SuS mit einem ISR-Status sollen nur in Ausnahmefallen eine Begleitung durch die SSP erhal-
ten, da diese bereits intensive Unterstlitzung erhalten.
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Sekundar-Adressaten

Die Eltern der SuS mit indizierter schulsozialpadagogischer Unterstiitzung werden durch den
systemischen Ansatz der SSP miteinbezogen.

Lehrpersonen und Schulleitung werden unterstitzt und sind zugleich interdisziplinare Koope-
rationspartner.

Tertidar-Adressaten

Klassen und Gruppen in folgenden Themen:

= Mobbing

= Intervention und Pravention zu den Themen Gewalt und Nahe und Distanz

4 Ziele der Schulischen Sozialpadagogik

Das schulische Handlungsrepertoire wird durch sozialpadagogische Ansatze erweitert mit dem

Ziel, die Integration von SuS mit besonderen Bedlirfnissen und herausforderndem Verhalten

zu unterstutzen:

= SuS mit besonderen Bedirfnissen und herausforderndem Verhalten erwerben die nétigen
Kompetenzen flr eine angepasste Bewaltigung des Schulalltags.

= Lehrpersonen sind beziglich SuS mit besonderen Bedirfnissen und herausforderndem
Verhalten unterstitzt und beraten.

= Die Eltern sind in Erziehungsfragen und der Zusammenarbeit mit der Schule unterstitzt
und beraten.

= Klassen und Gruppen sind im Umgang mit SuS mit besonderen Bedirfnissen unterstitzt.

5 Leistungen der Schulischen Sozialpadagogik

Die Leistungen der SSP sind in erster Linie flir einzelne SuS mit besonderen Bedirfnissen und
herausforderndem Verhalten vorgesehen. Zusatzlich wirkt die SSP in Zusammenarbeit mit
der SSA bei Interventionen und Pravention im Zusammenhang mit grenziiberschreitendem
Verhalten in sozialen Gefugen mit.

Der Leistungskatalog umfasst im Detail folgende Punkte:

= Sozial- und Selbstkompetenzen der SuS werden durch die SSP erweitert, entwickelt und
gestarkt als Grundvoraussetzung fur den Erwerb von Bildungsinhalten.

= Auf- und Ausbau von Grundfahigkeiten wie Plnktlichkeit, Verbindlichkeit, Selbstorganisa-
tion, Belastbarkeit und Durchhaltevermégen.

= Eltern-/Erziehungsberatung, Arbeit mit dem Familiensystem der SuS. Die Zusammenar-
beit Schule-Eltern wird optimiert.

= «Die SSP orientiert sich am Kindeswohl. Erhélt sie Kenntnis liber eine Kindeswohlgefahr-
dung, untersteht sie trotz dem Vertrauensverhaltnis zum Kind der Meldepflicht. Analog
zur Schulsozialarbeit trifft sie Interessenabwagungen und berticksichtigt die festgelegten
Prinzipien des IDG.» (indirektes Zitat aus dem SSA-Konzept der Stadt Zirich). Sie ist
meldepflichtig gegeniber der Schulleitung.

» Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen, welche die SUS unterrichten. Zur Zielerreichung
werden den Lehrpersonen auch sozialpadagogische Methoden fiir den Unterricht vermit-
telt.

» Koordination der Zusammenarbeit mit schulinternen und schulexternen Stellen.
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= Unterstitzung bei der Klassendynamik und der Bearbeitung von Themen wie Mobbing,
Nahe und Distanz und Gewalt.
= Unterstltzung bei unvorhergesehenen Notfallen.

Die SSP arbeitet mit einer Férderplanung. Diese beruht auf den Uberfachlichen Kompetenzen
des Lehrplan 21 und auf der kantonalen Férderplanung (Vgl. Anhang 2).

6 Handlungsgrundsatze der Schulischen Sozialpadagogik

Die schulische Sozialpadagogik bezieht sich auf allgemeine berufsethische Grundsatze der
Sozialen Arbeit. Die Handlungsprinzipien beruhen auf folgenden Grundsatzen und Verfahren:

Systemorientierung
Die Lebenswelt der SuS (Schule, Familie, Peers) wird einbezogen. Sie ist flir die Zusammen-
arbeit und die Interaktionen von Bedeutung und tragt wesentlich zur Zielerreichung bei.

Ressourcenorientierung

Die SSP arbeitet mit den Starken und Fahigkeiten der SuS und férdert damit die Selbstwirk-
samkeit und Persdnlichkeitsentwicklung. Die SuS werden individuell unterstitzt und begleitet.
Der ressourcenorientierte Ansatz pragt die Zusammenarbeit mit den Eltern und der Schule.

Beziehungsaufbau

Der Aufbau einer tragfahigen Beziehung bildet die Grundlage fiir die Arbeit mit den SuS, damit
Methoden greifen und Ziele realisiert werden kénnen. Die Qualitdt der Beziehung ist empa-
thisch, wertschatzend, vertraulich und belastbar.

Zugang zur SSP
Das Angebot der Schulischen Sozialpdadagogik ist hochschwellig und fiir die angemeldeten
SusS verpflichtend.

6.1 Auftragserteilung

= Indikation und bereits durchgefiihrte Massnahmen gemass Kriterien im Antrag durch Klas-
senlehrperson (vgl. Anhang 3)

= Anordnung der Massnahme durch die Schulleitung nach Absprache (Vgl. Anhang 3)

= Einholen Einverstandnis der Eltern, bevorzugt im Rahmen eines SSG, durch die Klassen-
lehrperson

= Dauer des SSP-Auftrags und Verlangerungsmodalitaten vereinbaren durch die SSP und
Klassenlehrperson

SuS, welche Indikationen fir eine Begleitung durch die SSP aufweisen, werden mit dem An-
tragsformular durch die KLP der Schulleitung gemeldet. Voraussetzung fir einen gelingenden
Prozess ist das Einverstéandnis der Eltern bzw. muss im Falle des Fehlens erarbeitet werden.
Auch die/der Schiler/in muss eine Bereitschaft zeigen, sich auf das Angebot einzulassen. Fir
die Auftragsklarung sind die SSP und die SL hauptverantwortlich. Es werden alle direkt Betei-
ligten mit einbezogen (mindestens KLP, Eltern und Schiler/in). Die Ziele werden in der For-
derplanung schriftlich festgehalten, terminiert und von der Schule in einem Standort/Ab-
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schlussgesprach lberprift. Damit endet der sozialpadagogische Auftrag. Die Dauer eines Auf-
trags betragt in der Regel mind. 6 Monate, wird jedoch individuell evaluiert. Nach maximal
einem Schuljahr wird der Bedarf der Massnahme Uberprift.

6.2 Settings

Hauptsadchlich begleitet die SSP die einzelnen SuS integrativ im Klassenzimmer. In der Klasse
kénnen neue Verhaltensweisen mit direkter Interaktion eingeiibt werden, Konflikte geklart
und Selbst- und Fremdwahrnehmung ermdglicht werden. Wenn methodisch indiziert, kann
die sozialpdadagogische Begleitung auch in separaten Raumen (Biro SSP), auf dem Pausen-
platz oder auch ausserhalb des Schulareals stattfinden.

Diese Begleitung und Unterstlitzung findet im schulischen Alltag in Kooperation mit den Klas-
senlehrpersonen, Fachlehrpersonen und Schulsozialarbeit statt.

In begrindeten Fallen und im Einverstandnis der Eltern sind Hausbesuche mdéglich. Dies kann
folgende Problemfelder betreffen: Schulabsentismus, Angste und Konflikte auf dem Schulweg,
Abgleichen von Hausaufgabenpldne und Strukturhilfen flir zu Hause. Diese Hausbesuche sind
nicht mit sozialpddagogischer Familienbegleitung zu vergleichen.

Wenn die/der Schiler/in mit besonderen Bedulrfnissen im Hort ist, wird diese/r ebenfalls mit-
einbezogen.

6.3 Sozialpadagogische Methoden

Die SSP wahlt zielorientiert und situationsbedingt aus ihrem vielfaltigen Methodenrepertoire.
Diese beinhalten u.a. Verhaltenstraining, I6sungsorientierte Methoden, Rollenspiele, Instruk-
tion und Anleitung, normverdeutlichende Gesprache, Konflikttraining, Interventionen, Refle-
xionsmethoden, neue Autoritdt, ZRM und Erlebnispadagogik.

6.4 Beratung und Vermittlung

Die SSP bezieht die Eltern in die Entwicklung der SuS mit ein, vermittelt zwischen Schule und
Eltern und nimmt an Elterngesprachen der Schule teil. Sie nutzt dazu Methoden der I6sungs-
und ressourcenorientierten Beratung. Sie unterstitzt die Eltern in Erziehungsfragen. Wenn
angezeigt, vermittelt die SSP die Eltern auch an Fachstellen.

6.5 Datenschutz und Schweigepflicht

Fir die interdisziplinare schulinterne und schulexterne Zusammenarbeit gelten die Daten-
schutzbestimmungen.

6.6 Jahresbericht und Leistungserfassung

Die SSP erstellt auf Ende Schuljahr einen Jahresbericht zuhanden der Steuergruppe SSA-SSP.
Als Grundlage dienen unter anderem die Férderplanung und die SSG Protokolle. Die SSP flihrt
keine Akten.

7. Kooperations- und Zusammenarbeitspartner

Die SSP hat verschiedene Kooperations- und Zusammenarbeitspartner. Ein einheitliches Ver-
standnis vom Auftrag und von der Zusammenarbeit tragt wesentlich zu einem gelingenden
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Prozess bei. Dies ermdglicht, die (ibergeordneten Ziele im Blick zu behalten und erganzend
darauf einzuwirken. Fir eine professionelle und zielgerichtete Zusammenarbeit ist es forder-
lich, die eigene Position als Teil des Ganzen einzuordnen und die Zusammenhéange aller Teil-
bereiche zu erkennen.

Die Verantwortung fir die SuS bleibt bei der Schule, die Prozessverantwortung im Rahmen
des Auftrags liegt bei der SSP.

7.1 Schulinterne Zusammenarbeit

Schule und Schulsozialpadagogik sind zwei eigenstandige Partner mit ahnlichen Zielsetzun-
gen, aber mit unterschiedlichen Handlungsansatzen. In dieser Unterschiedlichkeit, der gegen-
seitigen Anerkennung und der interdisziplinaren Zusammenarbeit liegen flr beide Seiten die
Chance und der Nutzen der Kooperation. Das professionelle Miteinander ist eine wesentliche
Gelingensbedingung fir die Entwicklung und Fdérderung der SuS, sowohl im schulischen als
auch im sozialen Bereich. Wichtig ist die Akzeptanz der SSP als gleichwertigen Partner inner-
halb der Schule. Die gegenseitige Unterstitzung und Abstimmung der Arbeitsansatze bilden
eine wichtige Basis flir die sozialpadagogische Tatigkeit.

Schulleitung

Zusatzlich zur fallbezogenen Zusammenarbeit tauschen sich Schulleitung und SSP nach Be-
darf aus. Die fallbezogene Zusammenarbeit beinhaltet die Auftragsklarung und das Abschluss-
gesprach (Zieliberprifung). Fir die Klarung moglicher Konflikte unter den unterschiedlichen
Akteuren der Schule bezlglich der Zusammenarbeit mit der SSP ist die Schulleitung zustan-
dig.

Klassenlehrperson

Die Schnittstellen mit der KLP sind gross, da die KLP die Hauptverantwortung flir die SusS, die
Arbeit mit Eltern und die Klasse tragt. Daher ist die Zusammenarbeit zwischen SSP und KLP
intensiv und fallbezogen. Dazu empfiehlt es sich, ein regelmassiges Austauschgefass einzu-
richten. Der Austausch dient der Koordination von jeweiligen (sozial-)padagogischen Mass-
nahmen, gemeinsamer Haltung, Planung von Settings, Informationen und Uberpriifung von
Wirkungszielen, mdglicher Einbezug weiterer Lehrpersonen, Arbeit mit Eltern usw. Eventuell
wird mit einem Wochenplan flr die/den jeweiligen Schiiler/in gearbeitet. Durch das Verhalten
der Schiilerin / des Schiilers spontan bedingten Anderungen des Settings (z.B. aus dem Un-
terricht schicken) werden ausgewertet und gemeinsam zielfUihrende Massnahmen erarbeitet.
Die Klassenlehrperson koordiniert in enger Zusammenarbeit mit der SSP die besonderen Mas-
snahmen fir die SuS mit den weiteren Lehrpersonen, welche die SuS unterrichten.

Lehrpersonen

Die fallbezogene Zusammenarbeit erfolgt punktuell und nach Bedarf. Fir das Gelingen des
SSP-Prozesses ist die oben beschriebene Bereitschaft zur Zusammenarbeit bei allen Lehrper-
sonen, welche SuS mit einer schulsozialpadagogischen Begleitung unterrichten, zielfiihrend.
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Schulische Heilpadagogik

Ist die SHP in der Klasse der SuS mit SSP-Begleitung tatig und/oder der jeweilige SUS hat
bereits heilpadagogische Unterstiitzung, sind die Zustdandigkeiten genau zu klaren und even-
tuell festzuhalten.

Schulsozialarbeit

Es wird empfohlen, dass die SSA die Beratungen abschliesst, wenn die SSP einen Auftrag
erhalt. SuS kénnen jedoch die SSA fiir eine persdnlich Beratung freiwillig aufsuchen. Ein Aus-
tausch ist unter Berilcksichtigung der Datenschutzbestimmungen maéglich.

Schulpsychologie
Die Zusammenarbeit erfolgt nach Bedarf.

7.2 Schulexterne Zusammenarbeit

Die intensive schulische Sozialpadagogik arbeitet fallbezogen mit bereits involvierten Fach-
stellen zusammen oder Gbernimmt die Triage an bestimmte Fachstellen.

Weitere Fachstellen

Die Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen orientiert sich am schilerbezogenen Auftrag
und wird mit den jeweiligen Fachstellen gekldrt. Die Aufzahlung der Fachstellen ist nicht ab-
schliessend:

= Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie (KJPP)

» Kinder- und Jugendhilfezentrum (kjz)

* Jugenddienst der Kantonspolizei in den jeweiligen Bezirken

8. Organisation

Hierarchische Verortung
Die Flihrung der SSP wird durch eine Matrix-Struktur geregelt; sie wird durch folgende In-
stanzen geflhrt:

Personell/administrativ Schulleitung
Fachlich Regionalstelle SSA AJB West (A2 Leistungsvereinbarung)
Strategisch Steuergruppe SSA & SSP

Aufgaben der Filhrungsinstanzen

Die Aufgabenteilung unter den Fiihrungsinstanzen wird aufgrund des Zustandigkeitsprofils
umgesetzt. Die Steuergruppe SSA/SSP dient der strategischen Flihrung. Sie setzt sich zu-
sammen aus einer Vertretung der Schulpflege, der Schulleitung, der Regionalleitung der
SSA/SSP und der SSA und SSP. Sie trifft sich einmal pro Semester. Sie entscheidet Uber die
strategische Ausrichtung, unterstiitzt bei der Steuerung der Ressourcen, Gberprift und ge-
nehmigt den Jahresbericht und stellt Antrag an die Schulpflege bei Neuanstellung.

Beschwerde und Konflikte

Bei Kompetenzkonflikten zwischen der Fachperson SSP und anderen padagogischen Mitarbei-
tenden ist die Schulleitung zusténdig.
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9. Rahmenbedingungen und Infrastruktur

Pensum

Da die Schulische Sozialpadagogik mit diesem Konzept ein Novum ist, liegen kaum Erfah-
rungswerte bezliglich dem Verhaltnis Pensum und Anzahl schulsozialpéddagogischer Beglei-
tungen vor. Wie viele Auftrage gleichzeitig méglich sind, hangt von der Intensitat der jewei-
ligen Begleitungen ab.

Arbeits- und Prasenzzeit
Die Prasenzzeit der SSP ist auf die Schulwochen festgelegt. Die mit den Schulferien entste-
hende Uberzeit wird wéhrend der Schulwochen kompensiert.

Anforderungsprofil

= Sozialpadagoge/in FH oder HF

= Berufserfahrung mit verhaltensauffalligen Kindern und Jugendlichen
= Erfahrung in der Arbeit mit Eltern

» Kompetenzen mit interdisziplindrer Zusammenarbeit

= Selbstandigkeit

Qualitatssicherung

Die Fihrung beinhaltet die fachspezifische inhaltliche Leitung, das Mehr-Augenprinzip, regel-
massige Gesprache und jahrliche MABs. Als weitere qualitatssichernde Massnahme nimmt die
SSP an einer Fachaustauschgruppe teil, welche von der Regionalstelle SSA (AJB West) ange-
boten wird.

Weiterbildung
Es besteht ein Recht und die Pflicht zur regelmassigen Weiterbildung.

Arbeitsort
Die Schule Bachenblulach stellt einen Arbeitsraum zur Verfligung.
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Anhang 1: Unterschiede SSP - SSA

Soziale Arbeit als Profession beinhaltet die Berufsfelder Soziale Arbeit, Sozialpadagogik (z.B.
Erziehung in stationarer Einrichtung) und Soziokulturelle Animation (z.B. Jugendarbeit). Die
Schulsozialpadagogik kommt in zwei unterschiedlichen schulischen Bereichen zum Einsatz:

a) komplementdares Angebot zur Heilpddagogik insbesondere bei SuS mit besonderen Be-
dirfnissen und herausforderndem Verhalten

b) erweiterte Lernlandschaften, Lerninseln

c) flr die Gestaltung und Umsetzung des Betreuungsbereichs von Tagesstrukturen.

In der folgenden Tabelle wird das Profil a) beschrieben.

Ubergeordnete Ziele

Die unterschiedlichen Profile der Sozialen Arbeit in der Schule sind Ressourcen zur Umsetzung
des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule, in der Unterricht, Erziehung und Betreu-
ung stattfindet.

Schulische Soziale Arbeit orientiert sich am Wohl des Kindes. Sie férdert dessen gesunde
korperliche, geistige, emotionale und soziale Entwicklung und tragt dazu bei, Gefdhrdungen

und Benachteiligungen zu vermeiden oder zu beseitigen.

Spezifische
Zielsetzung

Zielgruppen

Angebots-
Eigenschaften

Rolle

Kompetenzen

Schulsozialarbeit / SSA

Alle an der schulischen Sozialisation
von SuS beteiligten Akteure werden
subsidiar durch Leistungen der SSA in
der Bewaltigung von sozialen u. indi-
viduellen Problemen (u.a. Kooperati-
ons- od. Beziehungsprobleme) unter-
statzt.

— primar: SuS und Eltern

- sekundar: Schulteam (LP, SL, wei-
tere) ist sowohl Zielgruppe (Bera-
tung durch SSA) als auch interdis-
ziplinarer Kooperationspartner

— Niederschwellig fiir alle Zielgruppen

— Angebot SSA soll mdglichst viele
SusS erreichen

— freiwillig und begrenzt verpflichtend

beratend und prozesssteuernd fir
ihre Beratungen und Interventionen

— Keine Kontroll- und Qualifikations-
funktionen

- keine Entscheidungskompetenzen
in Bezug auf SuS
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Schulsozialpadagogik / SSP

Das schulische Handlungsrepertoire wird
durch sozialpadagogische Ansatze erwei-
tert mit dem Ziel die Integration von SuS
mit besonderem Bedarf zu unterstiitzen.

— SuS (Eltern werden nach Bedarf, sys-
temischen Ansatz einbezogen)

— LP, SHP, SL sind interdisziplinare Ko-
operationspartner

— Hochschwellig flr einzelne SuS gemass
Auftrag durch Linie
— verpflichtend

~erziehend" - férdern und fordern, be-
gleitend

— Kontrolle/Sanktionen im Rahmen des
sozialpadagogischen Auftrags

— Mitentscheidung betreffend Settings,
padagogischem Vorgehen im interdis-
ziplinaren Team (LP-SHP-SSP)
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Aufgabenbe- - Einzel- und Gruppenberatungen - Sozialpadagogische Unterstit-

reiche - Klassen- und Gruppeninterventio- zung/Férderung gemass Auftragszie-

nen len flr bestimmte SuS (Indix-SuS)

— Pravention und Unterstlitzung Ent- - Individuelle sozialpddagogische For-
wicklung Schulhauskultur derplanung

— Streitschlichtung/ Mediation/Mob- - Im schulischen Kontext (Setting im
bing Unterricht oder separat)

— Friherkennung und Frihinterven- - Kooperation mit Eltern (ev. auch Haus-
tion, Kindesschutzthemen besuche) und Fachstellen

- Elternberatung und Teilnahme an - Beziehungsaufbau hat einen wichtigen
Elterngesprachen bezlglich der ge- Stellenwert

nannten Themen.

Dauer der Keine intensiven und langfristigen Be- = Intensive Unterstiitzung weniger SuS

Auftrdage ratungen/Betreuungsaufgaben wahrend vereinbarter Dauer (z.B. 3 bis 6
Monate)

SSA - SSP Keine Doppelmandate keine

SuS-bezogen
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Anhang 2: Forderplanung

Forderplanung
Schdler/in:

Planungsperiode:

Verlangerung ISP:

Lern- und Verhaltensvoraussetzungen, Starken und Ressourcen der Schillerin/des Schiilers:

Familie:

Foérderliche Lernbedingungen und Ressourcen des Umfeldes, der Klasse, der Lehrpersonen, der

Bereiche

Erfassung der
Ist-Lage

Konkrete
Forderziele

Massnahmen und
Aktivitaten der
Férderung

Bis wann

Far sich selbst
sorgen (personale
Kompetenzen)

Umgang mit Men-
schen (soziale
Kompetenzen)

Umgang mit An-
forderungen (per-
sonale Kompeten-
zen)

Konzept Schulische Sozialpddagogik SSP, giiltig ab 01.08.2024

12/16



Anhang 3: Kriterien und Antrag SSP

Kriterien und Antrag SSP

Involvierte Lehrperson/en:

Kriterien
(0] 1
£ o © o)
= © P fud
© c 0 3
% = (0 3 (o]
@ jo b=l &2 g
= E RLI SR o
1 Klasseninterne Massnahmen KLP Vernetzung Beratung
= Unterrichtsentwicklung durch SSA,
= Zielvereinbarungen mit SuS andere LP
= Ricksprache mit Mitarbeitenden aus dem UT oder SL
= IDT
2 Elterneinbezug KLP Elternkontakt Eltern
= Frihzeitiger Einbezug der Eltern Kooperation
= Gemeinsames Erarbeiten von Zielen und de- Eltern
ren Umsetzung im SSG
3 Mogliche weitere Massnahmen KLP Mind. ein El- SL
= Einbezug SSA SL terngesprach SSA
= Versetzung in andere Klasse Zivi
= Unterstlitzung durch Assistenz, Zivi oder an- Assistenz
dere
4 Antrag SSP SL/ - Einverstand- | 4 SuS
= Intensive Begleitung Giber mehrere Wochen in | IDT nis Eltern Platze
allen Bereichen (Klasse, Hort, Familie usw.) - Antrag an SL
= mit Férderplanung - freier ISB-
Platz
Antrag
Name des Kindes: Klasse:

Dringlichkeit:
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Problemschilderung:

Bisherige Massnahmen:

Ressourcen des Kindes/der Familie:

Bedarf/Ziele:
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Anhang 4: Stellenbeschreibung

Stellenbezeichnung: Schulische Sozialpadagogin / Schulischer Sozialpadagoge

Stelleninhaber/in:

Organisatorische Eingliederung: Die/der SSP wird in einer Matrix-Struktur gefihrt.

Personelle/administrative Flihrung Schulleitung
Fachliche Fihrung Regionalleitung SSA, AJB West
Strategische Flihrung Steuergruppe SSA & SSP

Nebengeordnete Stellen
Lehrerschaft, weitere Fachstellen und Fachpersonen; es bestehen keine gegenseitigen Lei-
tungs- und Unterstellungsverhaltnisse.

Hauptziele und Funktion der Stelle

= SuS mit besonderen Bedirfnissen und herausforderndem Verhalten erwerben die nétigen
Kompetenzen fiir eine angepasste Bewaltigung des Schulalltags.

= Lehrpersonen sind beziglich SuS mit besonderen Bediirfnissen und herausforderndem
Verhalten unterstitzt und beraten.

= Eltern sind in Erziehungsfragen und der Zusammenarbeit mit der Schule unterstitzt und
beraten.

= Klassen und Gruppen sind im Umgang mit SuS mit besonderen Bedlirfnissen unterstitzt.

Hauptaufgaben

Arbeit mit einzelnen SUS

= Férderung der Sozial- und Selbstkompetenz der SUS

= Unterstlitzung der einzelnen SUS im Planen und Erreichen von Zielen zu Uberfachlichen
Kompetenzen und Unterrichtszielen

= Unmittelbare Kldrung von Problemen und Stérungen wahrend und ausserhalb des Schul-
unterrichtes

=  Wenn sinnvoll Betreuung wahrend der Pausen (Animation zu spielerischen und sportlichen
Aktivitaten) und Ubergénge

= Bearbeitung von Streitsituationen

Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen

= Fallbezogene Unterstitzung und Beratung

= Erarbeitung einer Férderplanung

» Klassenbeobachtungen mit Rickmeldung zu bestimmten SuS

Arbeit mit Gruppen oder der ganzen Klasse

= Intervention und Prdavention bei Mobbing, Gewalt, Ndhe und Distanz in Zusammenarbeit
mit der SSA

» Unterstitzung in Krisensituationen im Schulalltag

= Unterstltzung bei Streitschlichtung wahrend oder ausserhalb vom Unterricht
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Zusammenarbeit

= Fallbezogene Teilnahme an SSG’s und weiteren Sitzungen wie zum Beispiel Elterngespra-
che

= Die SSP arbeitet fallbezogen mit bereits involvierten Fachstellen zusammen oder liber-
nimmt die Triage an bestimmte Fachstellen.

Administrative Aufgaben
= regelmassige (elektronische) Akteneintrage zur Fallarbeit
= Erarbeitung Férderplanung

Anforderungsprofil

= Sozialpadagoge/in FH oder HF

= Berufserfahrung mit verhaltensauffalligen Kindern und Jugendlichen
= Erfahrung in der Arbeit mit Eltern

= Kompetenzen mit interdisziplinarer Zusammenarbeit

» Selbstandigkeit
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