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BILDUNG



   Die Kinder werden in ihrem Lernen sowie in ihrer persönlichen und  

individuellen Entwicklung begleitet, gefördert und unterstützt.

   Die Kinder werden auf der Grundlage von gegenseitiger Anerkennung 

und Zuversicht in ihrer emotionalen, intellektuellen und sozialen  

Entwicklung unterstützt.

   Die Kinder lernen in ihrem Lerntempo, um ihr individuelles Potenzial  

entfalten zu können.

   Um die Balance zwischen Gemeinschaftlichkeit und Individualität  

zu finden, werden die sozialen Kompetenzen der Kinder ermöglicht,  

entwickelt und gefördert.

   Bildung findet als System statt, die Schule ist ein Teil davon.

   Bildungsarbeit ist Reflexionsarbeit auf allen Ebenen.

BILDUNG



KOOPERATION – KOMMUNIKATION



  Die Schülerinnen und Schüler gestalten ihren Schultag kreativ  

mit und beeinflussen ihre Lernumgebung.

  An unserer Schule begegnen sich Kinder und Erwachsene  

auf Augenhöhe.

  Wir begegnen uns ehrlich, respektvoll und können uns  

aufeinander verlassen.

  Wir pflegen und schätzen eine enge interdisziplinäre  

Zusammenarbeit an unserer Schule.

  Wir pflegen einen offenen und wertschätzenden Austausch  

zwischen Eltern und Schule – standortübergreifend.

  Die Leitung lebt eine transparente und klare Kommunikation.

KOOPERATION – KOMMUNIKATION



SCHULKULTUR



  Wir schätzen Andersartigkeit und lassen die verschiedenen Stärken  

in unseren Arbeitsalltag einfliessen.

  Wir leben einen nachhaltigen Umgang mit unserer Umwelt.

  Wir begegnen uns ehrlich, respektvoll und können uns aufeinander  

verlassen.

SCHULKULTUR



INFRASTRUKTUR
ORGANISATION
ROLLEN



  Wir organisieren unsere Räumlichkeiten zukunftsorientiert und  

multifunktional.

  Wir schaffen ein optimales Lehr-, Lern- und Entwicklungsumfeld.

  Die Schulleitung führt die Schule kooperativ und wertschätzend.  

Sie erkennt die Stärken im Team und lässt diese gezielt in die  

Schulentwicklung einfliessen.
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